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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖๕



คาน่า
ตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื่'อจ ัดจ ้างและการบร ิห ารพ ัสด ุภาคร ัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ เมื่อได้รับความเห็นซอบวงเงินงบประมาณที,จะใช้โนการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้างจากหน่วยงานที'เก ี่ยวช ้องหรือผ ู้ม ีอำนาจในการพ ิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ ้าหน้าท ี'หรือผู้ท ี่ 
ได้รับมอบหมายในการปฏิบีตงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความ 
เห็นขอบ รวมท ั้งจ ัดให ้ม ีการประกาศเผยแพร,ในระบบเคร ือข ่ายสารสนเทศของกรมบ ัญซ ีกลางและ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดและปิดประกาศเผยแพร่ ณ สถานที'ปิดประกาศ 
ของหน่วยงานของรัฐนั้น

งานพัสดุก่อสร้างการซ่อมบำรุง กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลวัฒนานคร ร่วมกับ 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จ ึงได ้จ ัดทำรายงานผลการว ิเคราะห ์จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง บีญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด ความสามารถในการประหยัด 
งบประมาณและแนวทางการแกไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๖

โรงพยาบาลวัฒนานคร

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕



สารบัญ
หน้า

ผลการดำเนินงานในภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕: ๑

ผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๔

การวิเคราะห์ความเสี่ยง ป้ญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ๕

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ๖

แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ๖
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โรงพยาบาลวัฒนานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โรงพยาบาลวัฒนานคร ในสังกัดสำนักงานลาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำรายงาน 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากข้อมูลการจัดซื้อจ ัดจ้างด้วย 
เงินนอกงบประมาณทุกวิธีการจัดซื้อ เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที’ผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัด 
จ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร และเพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency A sse ssm e n t: ITA) ท่ี 
กำหนด ส่วนราชการ มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีทีผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุง 
การจัดซื้อจัดจ้างใน ปีงบประมาณถัดไป

โดยรายงานวิเคราะห ์ผลการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างป ีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป ็นการวิเคราะห์ 
งบประมาณในภาพรวมหน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร จำนวน ๑๓ หมวด ได้แก่ หมวดครุภัณฑ์ , 
หมวดเวซภัณฑ์ยา , หมวดวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ , หมวดจ้างเหมาบริการ , หมวดวัสดุบริโภค , 
หมวดวัสดุสำนักงาน , หมวดวัสดุงานบ้านงานครัว , หมวดวัสดุเช ื้อเพลิงและหล่อลื่น , หมวดวัสดุ 
คอมพิวเตอร์ 1 หมวดวัสดุเครื่องแต่งกาย 1 หมวดวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ,หมวดวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
และหมวดวัสดุก่อสร้าง ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๔ องค์ประกอบ คือ 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.การวิเคราะห์ป็ญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
๔.แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู,การปรับปรุงการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕
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๑.รายงานลรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
๑.๑ รายงานผลการดำเนินการในภาพรวมโรงพยาบาลวัฒนานครจำแนกรายหมวด

ลำดับ
ท่ี หมวด

งบจัดสรรตามแผน ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร้อยละปี ๖๕ ปี ๖๕

๑ ครุภัณฑ์ ๖,๕๔๓,๐๕๖.๕๐ ๕,๔๗๔,๑๔๕.๓๕ ๘๓.๖๖
๒ เวชภัณฑ์ยา ๑๒,๕๑๓,๕๕๐.๕๘ ๑๐,๖๒๑,๗๕๘.๐๕ £ 9 ( ร ิแ . £ ร £ 9

๓ วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ ๑๒,๓๖๘,๘๕๖.๐๒ ๗,๑๕๗,๗๓๕.๘๖ ๕๗.๘๗
<&. จ้างเหมาบริการ ๔,๓๕๐,๒๐๓.๕๐ ๕,๘๒๓,๘๖๐.๒๖ ๑๓๓.๘๘
๕ วัสดุบริโภค ๑,๓๑๘,๔๖๐.๐๐ ๑,๙๐๖,๙๖๙.๒๐ (ริ)(ริ̂ น. <D (ริม่ื
๖ วัสดุสำนักงาน ๑,๐๘๔,๕๘๕.๕๒ ๘๐๐,๒๑๖.๐๐ ๗๓.๗๘
๗ วัสดุงานบ้านงานครัว ๑,๖๖๘,๒๔๐.๐๐ ๑,๓๔๑,๘๔๗.๐๐ ๘๐.๔๓
๘ วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๗๘๘,๔๙๔.๑๑ ๖๖๑,๗๒๒.๕๐ ๘๓.๙๒
๙ วัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๗๗,๖๗๙.๒๕ ๓๐๖,๙๘๑.๐๐ (ริ)(ริ) o  .(เ̂  (H

๑๐ วัสดุเครื่องแต่งกาย ๔๑๙,๘๙๐.๐๐ ๒๗๒,๑๗๖.๖๐ ๖๔.๘๒
(ริ)(5) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ๑๐๗,๒๘๓.๐๐ ๙๒,๖๐๐.๐๐ ๘๖.๓๑
๑๒ วัสดุยานพาหนะและขนล่ง ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๙๘๐.๐๐ ๙๑.๙๖
๑๓ วัสดุก่อสร้าง ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๓,๙๕๒.๐๐ ๖๙.๙๘
๑๕ วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ๓๕,๙๑๐.๐๐ ๖๙๐ ๑.๙๒

รวม ๔๑,๗๔๖,๑๙๘.๓๘ ๓๔,๖๖๐,๖๓๓.๘๒ ๘๓.๐๓

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้รับอบุม้ติแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ภ าย ใต ้แ ผ น  Planfin ป ีงบ ป ระม าณ  ๒๕๖๕ จ ัานวน ๑๕ หมวด รวมงบประมาณ ท"งส ิ้น  
๔๑,๗๔๖,๑๙๘.๓๘ บาท (สี่ลิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนสีหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบแปดบาทสามสิบแปดสตางค์) 
ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นมูลค่า ๓๔,๖๖๐,๖๓๓.๘๒ บาท 
(สามสิบสี่ล้านหกแสนหกหมื่นหกร้อยสามสิบสามบาทแปดสิบสองสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๓
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการดำเนินการ'ใ,นภาพรวม'โรงพยาบาลวัฒนานครจำแ'นกรายหมวด
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■  งบ4«สรรตานปี 65

■  ผลการจ้ดฃึ๋อจัดจ้างปี 65

๑.๒ ร้อยละของจำนวนโครการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำแนกตามวิธี 
จัดซื้อจัดจ้าง

ลำดับ ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ร้อยละ

๑ เฉพาะเจาะจง ๑,๕๙๙ ๙๙.๙๔
๒ ประกาศเชิญซวนทั่วไป ๑ ๐.๐๖
๓ คัดเลือก ๐ ๐

รวม ©jboo ๑๐๐

ในปีงบฺประมาณ ๒๕๖๕ หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุตาม 
แผนงานปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งสิ้น ๑ 1๖๐๐ 
โครงการ ดังน้ี

- จัดหาพัสดุโดยวิธีเจาะจง จำนวน ๑,๕๙๙ โครงการ คิดเ'ปีนร้อยละ ๙๙.๙๖
- จัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป จำนวน ๑ โครงการ คิดเปีนร้อยละ ๐.๐๖
- จัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก
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๑.๓ ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๔ จำแนกตามวิธี 
จัดซื้อจัดจ้าง

ลำดับ ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้ว 
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ร้อยละ

๑ เฉพาะเจาะจง ๓๓,๗๓๐,๖๓๓.๘๒ ๙๗.๓๒
๒ ประกาศเชิญซวนทั่วไป ๙๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒.๖๘
๓ คัดเลือก ๐ ๐

รวม ๓๔,๖๖๐,๖๓๓.๘๒ ๑๐๐

ในปีงบประมาณ ๒๔๖๔ หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุตาม 
แผน งาน ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ  ๒๔๖๔ ตามแผนงาน/โครงการ รวมทิ้งสิ้น 
๓๔,๖๖๐,๖๓๓.๘๒ บาท (สามสิบสี่ล้านหกแสนหกหมื่นหกร้อยสามสิบสามบาทแปดสิบสองสตางค์) โดย 
แยกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้

- จัดหาพัสดุโดยวิธีเจาะจง เป็นเงิน ๓๓,๗๓๐,๖๓๓.๘๒ บาท (สามสิบสามล้านเจ็ดแสน 
สามหมื่นหกร้อยสามสิบสามบาทแปดสิบสองสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๒

- จัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป เป็นเงิน ๙๓ ๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เก้าแสนสาม 
หม่ืนบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๘

- จัดหาพัสดุโดยวิธีดัดเลือก ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีดัดเลือก

ผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลวัฒนานครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

ได้ดำเน ินการจัดซื้อจัดจ้างเป ็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏิบ ัต ิและมติคณะรัฐมนตรีท ี่เก ี่ยวข้อง มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีการแข่งขันที,เป็นธรรม ลดปีญหาการV]จริต 
คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจน ให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) โดยทำวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน ๒ ลักษณะ คือ

(๑) ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตาม วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๔๖๔

(๒) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตาม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ซึ่งการจัดหาพัสดุนั้นมีความสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เก ี่ยวช้อง ไม,ม ีข ้อร้องเร ียนเร ื่องการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง เพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ที,จะ 
ดำเนินการใน ปีงบประมาณ ๒๔๖๖
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การวิเคราะห์ความเสี่ยง ป็ญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง
๑. การจัดซือจัดจ้าง แล้วเสร็จตามแผน แต่ใช้วงเงินเกินกว่าแผนจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนด

สาเหตุสำคัญ คือ
๑.๑ เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒0 ๑๙ (COVID-®e<) ทำให้ 

วัสดุและครุภัณฑ์หลายรายการมีราคาสูง ทำให้การจัดชื้อจัดจ้างบางรายการมีมูลค่าการจัดซื้อเกินแผนที่ได้รับ 
อนุมติ และไม่เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง

๑.๒ มกีารเปิดโรงพยาบาลสนาม เพื่อดูแลรักษาประซาขนทีม่ีการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒0 ๑๙ (COVI □ -๑๙) ทำให้ยอดการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ , วัสดุบริโภค มียอดสูงเกินกว่า 
แผนจัดซื้อจัดจ้างที่จัดทำไว้

๑.๓ ราคานํ้ามันเชื้อเพลิงที่สูงชื้น
๒. การจัดซื้อด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงมีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจำนวนมากและมีการจัดชื้อจัดจ้าง 

แบบเร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงความผิดพลาดเนื่องจากระยะเวลาตรวจสอบไม่เพียงพอ กระ'ช้ันซิด 
๓. ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP กรมบัญชีกลางปิดปรับปรุงบ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถทำงานได้หรือทำงานได้ไม่เต็มที่ เกิดความล่าช้าไม่ทันเวลากำหนด
๔. หน่วยงานที่ต้องการใช้พัสดุกำหนดรายละเอียดความต้องการของพัสดุไม่ซัดเจนทำให้เกิด 

ปีญหาการจัดชื้อไม่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานได้ มีการประกาศเชิญซวนแล้วไม่มีผู้ยืนเสนอราคา หรือ 
ยื่นแต่ไม่มีผู้ผ่านข้อเสนอ และทำให้จัดซื้อจัดจ้างมีความล่าข้า ไม่ทันต่อการใข้งาน

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง ๑,๖0 0  โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นเฉลี่ยร้อย 

ละ ๑0 0  โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้จำนวน ๓0 ๔,0 0 0 .0 0  บาท (สามแสนห้าพัน) คิดเป็นร้อย 
ละ 0 .๘๘

แนวหางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดฃื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖

แนวทางแก'ไขเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ โรงพยาบาลวัฒนานครได้จัดทำกำหนดแนวทางแกไขเพื่อการปรับปรุงการ ดำเนินงานด้านการ 
จัดชื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการจัดชื้อจัดจ้าง ดังนี้

๒ .๑ จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง / ข ั ้ น ต อ น ก า ร จ ั ด ท ั า แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ป ี  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๑๑ และ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖0  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 
นำไปปฏิบัติ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานในการ ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานในสังกัด ให้ 
แล้วเสร็จทันเวลาตามข้อกฎหมาย ระเบียบ และ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

๒.๒ ในการจัดทำแผนการจัดชื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ควรให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
คาดการณ์ปริมาณการใข้ให้ครอบคลุมภารกิจที่ดำเนินการ
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๒.๓ การจัดหาพัสดุต้องจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่จัดหาให้ชัดเจนเพื่อลด 
ปัญหาการจัดหาพัสดุไม่ตรงความต้องการของผู้ใซ้งานและความล่าข้าในการจัดหาพัสดุ

๒.๔ มีการตรวจสอบเอกสารจัดซื้อจัดจ้างก่อนทุกครั้งทุกขั้นตอนโดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อลดความผิดพลาดและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

๒.๕ จัดให้เจ้าหน้าที่พัสดุได้มีการอบรมทบทวนความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อที่จะ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ลงขื่อ...........ป;............................... ผู้วิเคราะห์และจัดทำรายงาน
(นางเพราพิลาส มากดี)

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติติงาน


