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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป โทร ๐๓๗-๒๖๑-๗๗๔ต่อ ๓๐๑ )

เร่ือง ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

ตามที่ โรงพยาบาลวัฒนานครได้วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๖ โดยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ผลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and T ransparence Assessm ent: MOIT) ข อ งศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก าร ต 'อ ต ้าน ท ุจ ร ิต  
กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (1TA) และ 
มีการน่าข้อมูลขึ้นเผยแพรให้ประขาซนได้รับรู้นั้น

ในการน ี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ ึงรายงานผลการว ิเคราะห ์ผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ให้ทราบและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เพื่อประขาส้มพันธัโห้ประขาซนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

ท สก ๐๐๓๒.๓๐๑.๓/ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๖

(นางเพราพิลาส มากดี) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ

ทราบ-อนุญาต
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖



คา่นา่
ตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ึ่"อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ 

พ.ศ. ๒๕:๖๐ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ เมื่อได้รับความเห็นซอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้างจากหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องหรือผ ู้ม ีอำนาจในการพ ิจารณางบประมาณแล้ว ให ้เจ ้าหน ้าท ี่หร ือผ ู้ท ี่ 
ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความ 
เห็นขอบ รวมท ั้งจ ัดให ้ม ีการประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข ่ายสารสนเทศของกรมบ ัญ ช ีกลางและ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดและปิดประกาศเผยแพร่ ณ สถานที่ปิดประกาศ 
ของหน่วยงานของรัฐนั้น

งานพัสดุก่อสร้างการซ่อมบำรุง กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลวัฒนานคร ร่วมกับ 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวช้อง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จ ึงได ้จ ัดทำรายงานผลการว ิเคราะห ์จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง บีญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด ความสามารถในการประหยัด 
งบประมาณและแนวทางการแกไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป

โรงพยาบาลวัฒนานคร 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖



สารบัญ
หน้า

งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๑

ผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๖

การวิเคราะห์ความเลี่ยง ปิญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ๖

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ๖

แนวทางการแกไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ๗



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โรงพยาบาลวัฒนานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖

โรงพยาบาลวัฒนานคร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำรายงาน 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากข้อมูลการจัดซื้อจ ัดจ้างด้วย 
เงินนอกงบประมาณทุกวิธีการจัดซื้อ เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที’ผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัด 
จ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร และเพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency A sse ssm e n t: ITA) ท่ี 
กำหนด ส่วนราขการ มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีทีผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุง 
การจัดซื้อจัดจ้างใน ปีงบประมาณถัดไป

โดยรายงานวิเคราะห ์ผลการจัดซ ื้อจ ัดจ้างป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป ็นการวิเคราะห์ 
งบประมาณในภาพรวมหน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร จำนวน ๑๔ หมวด ได้แก่ หมวดครุภัณฑ์และ 
สิงปลูกสร้าง , หมวดยา , หมวดวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ , หมวดจ้างเหมาบริการ 1 หมวดวัสดุ 
บริโภค , หมวดวัสดุสำนักงาน , หมวดวัสดุงานบ้านงานครัว , หมวดวัสดุเซื้อเพลิงและหล่อลื่น , หมวดวัสดุ 
คอมพิวเตอร์ 1 หมวดวัสดุเครื่องแต่งกาย , หมวดวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ,หมวดวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
และหมวดวัสดุก่อสร้าง ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๔ องค์ประกอบ คือ 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.การวิเคราะห์ปิญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัด 
๓.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
๔.แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปลู่การปรับปรุงการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗



2

๑.งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี หมวด

งบจัดสรรตามแผน ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร้อยละจ ๖๖ ปี ๖๖

๑ ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง ๒๔,๖๗๐,๐๘๕.๑๐ ๒๔,๕๙๖,๐๒๘.๙๐ ๙๙.๗๐
๒ ยา ๑๓,๗๕๙,๐๕๗.๐๐ ๑๓,๗๒๐,๘๔๑.๑๒ ๙๙.๗๒
๓ วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ ๑๒,๒๖๐,๖๓๘.๖๐ ๑๒,๒๒๘,๒๙๙.๑๙ ๙๙.๗๔
(ริ̂ จ้างเหมาบริการ (ริ)(ริ), QnGsQrijGsd̂ Gs.djD ๘,๒๘๗,๔๑๕.๐๙ ๗๒.๘๐
๕ วัสดุบริโภค ๑,๕๔๑,๒๕๗.๖๐ (ริ), (SaD ดา,ดา(ริ)(ริ). o ๙๔.๙๔
๖ วัสดุสำนักงาบ ๑,๐๓๘,๑๖๑.๗๔ ๗๕๑,๕๓๑.๕๐ ๗๒.๓๙
๗ วัสดุงานบ้านงานครัว ๑,๗๔๘,๖๔๘.๕๓ ๙๕๓,๔๓๓.๑๐ d̂  (ริ̂. d̂ k)
๘ วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๑,๒๘๑,๔๖๘.๗๖ ๑,๐๗๖,๖๘๔.๐๐ ๘๔.๐๒
๙ วัสดุคอมพิวเตอร์ ๕๓๑,๘๘๒.๐๐ ๓๔๗,๐๒๐.๐๐ ๖๕.๒๔

๑๐ วัสดุเครื่องแต่งกาย ๓๕๔,๙๐๐.๐๐ ๑๐๗,๓๗๕.๐๐ ๓๐.๒๖
(ริ)(ริ) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ๑๒๐,๓๓๓.๐๐ ๙๑,๐๑๔.๔๑ ๗๕.๖๔
๑๒ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ๕๖,๐๐๐.๐๐ ^, qDOO.OO ๑๕.๓๖
๑๓ วัสดุก่อสร้าง ๑๙๙,๓๔๐.๐๐ ๑๗๗,๖๒๑.๙๕ ๘๙.๑๑
(ริ)(5̂ วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ๗,๙๘๐.๐๐ ๗,๙๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

รวม ๖๘,๙๕๓,๖๑๐.๘๓ ๖๓,๘๑๗,๑๕๖.๐๖ ๙๒.๕๕

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้รับอนุนัติแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ภ ายใต ้แ ผ น  PLanfin ป ีงบ ป ระม าณ  ๒๕๖๖ จำนวน ๑๔ หมวด รวม งบ ป ระม าณ ท ํ5งสิ้น 
๖๘,๙๕๓,๖๑๐.๘๓ บาท (หกสิบแปดล้านเก้าแสนห้าหมื่นสามพันหกร้อยสิบบาทแปดสิบสามสตางค์) 
ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นมูลค่า ๖๓,๘๑๗,๑๕๖.๐๖ บาท 
(หกสิบสามล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทหกสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๕
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แผนภูมิแห่งแสดงผลงบประมาณภาพรวมของหน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานครจำแนกรายหมวด
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๑.๑ ร้อยละของจำนวนรายการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ จำแนกตามวิธี 
จัดซื้อจัดจ้าง

ลำดับ ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ร้อยละ

๑ เฉพาะเจาะจง ๑,๘๙๔ ๙๙.๗๓
๒ ประกาศเชิญซวนทั่วไป ๓ ๐.๑๖
๓ คัดเลือก ๒ o. 6) 6)

รวม ๑,๘๙๙ ๑๐0

ในปีงบประมาณ ๒๕:๖๖ หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุตาม 
แผนงานปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕:๖๖ ตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งสิ้น ๑,๘๙๙ 
โครงการ ดังนี้

- จัดหาพัสดุโดยวิธีเจาะจง จำนวน ๑,๘๙๔ โครงการ คิดเปีนร้อยละ ๙๙.๗๔
- จัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป จำนวน ๓ โครงการ คิดเ'ปีน,ร้อยละ ๐.๑๖
- จัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก จำนวน ๒ โครงการ คิดเ'ปีนร้อยละ 0 . (5) (9)
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๑.๒ ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกตามวิธี 
จัดซื้อจัดจ้าง

ลำดับ ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้ว 
เสร็จในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ร้อยละ

๑ เฉพาะเจาะจง ๔๖,๑๘๙,๑๕๖.๐๖ ๗๒.๓๘
๒ ประกาศเชิญซวนทั่วไป ๔,๗๘๘,๐๐๐.๐๐ ๗.๕๐
๓ คัดเลอก ๑๒,๘๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐.๑๒

รวม ๖๓,๘๑๗,๑๕๖.๐๖ ๑๐๐

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุตาม 
แผน งาน ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ตามแผนงาน/โครงการ รวมทั่งสิ้น 
๖๓,๘๑๗,๑๕๖.๐๖ บาท (หกสิบสามล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทหกสตางค์) โดย 
แยกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้

- จัดหาพัสดุโดยวิธีเจาะจง เป็นเงิน ๔๖,๑๘๙,๑๕๖.๐๖ บาท (สี่สิบหกล้านหนึ่งแสนแปด 
หมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทหกสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๘

- จัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป เป็นเงิน ๔,๗๘๘,๐๐๐.๐๐ บาท (สี่ล้านเจ็ดแสน 
แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๗

- จัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก เป็นเงิน ๑๒,๘๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สิบสองล้านแปดแสนส่ีหมื่น 
บาทล้วน) คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖๒

i p p ^ r —   ----------------------------- ------- ------------------------- ------------------ yr-rrไ ง ธิ :ุแ ช เุแ

ร้อยละของจำนวนงบประมาณ
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ผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลวัฒนานครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

ได ้ดำเน ินการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างเป ็นไปตามระเบ ียบ หลักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิและมติคณะรัฐมนตรีท ี'เก ี่ยวข้อง 
มี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีการแข่งฃันที่เป็นธรรม ลดปีญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจน ให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) โดยทำวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน ๒ ลักษณะ คือ

(๑) ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตาม วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

(๒) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตาม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งการจัดหาพัสดุนั้นมีความสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เก ี่ยวข้อง ไม่ม ีข ้อร้องเร ียนเรืองการจัดซ ื้อจ ัดจ้าง เฟือใช้ใ,นการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ที่จะ 
ดำเนินการใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การวิเคราะห์ความเลี่ยง ป้ญหาและอุปลรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง
๑. การจัดซื้อด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงมีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจำนวนมากและมกีารจัดซื้อจัดจ้างแบบ 

เร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงความผิดพลาดเนื่องจากระยะเวลาตรวจสอบไม่เพียงพอ กระ'ช้ันซิด 
๒. ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP กรมบัญชีกลางปิดปรับปรุงบ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถทำงานได้หรือทำงานได้ไม่เต็มที่ เกิดความล่าข้าไม่ทันเวลากำหนด
๓. หน่วยงานท่ีต้องการใช้พัสดุกำหนดรายละเอียดความต้องการของพัสดุไม่ชัดเจนทำให้เกิด 

ปัญหาการจัดซื้อไม่ตรงตามความต้องการของผู้ใข้งานได้ มีการประกาศเชิญซวนแล้วไม่มีผูย่ื้นเสนอราคา หรือ 
ยื่นแต่ไม่มีผู้ผ่านข้อเสนอ และทำให้จัดซื้อจัดจ้างมีความล่าข้า ไม่ทันต่อการใช้งาน

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง ๑,๘๙๙ โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นเฉลี่ยร้อย 

ละ ๑๐๐ โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้จำนวน ๕,๑๓๖,๔๕๔.๗๗ บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนสามหมื่นหก 
พันสี่ร้อยห้าสิบสี่บาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๕



แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ในป็งบประมาณ ๒(ทว๗
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แนวทางแก'ไขเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕:๖๗ โรงพยาบาลวัฒนานครได้จัดทำกำหนดแนวทางแกไขเพื่อการปรับปรุงการ ดำเนินงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี

๒ .๑ จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง / ข ั ้ น ต อ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ป ี  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ และ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 
นำไปปฏิบัติ ตลอดจนเป้นผู้ประสานงานในการ ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานในสังกัด ให้ 
แล้วเสร็จทันเวลาตามข้อกฎหมาย ระเบียบ และ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

๒.๒ ในการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ควรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คาดการณ์ปริมาณการใข้ให้ครอบคลุมภารกิจที่ดำเนินการ

๒.๓ การจัดหาพัสดุต้องจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่จัดหาให้ชัดเจนเพื่อลด 
ปิญหาการจัดหาพัสดุไม่ตรงความต้องการของผู้ใข้งานและความล่าข้าในการจัดหาพัสดุ

๒.๔ มีการตรวจสอบเอกสารจัดซื้อจัดจ้างก่อนทุกครั้งทุกขั้นตอนโดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อลดความผิดพลาดและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

๒.๕ จัดให้เจ้าหน้าที่พัสดุได้มีการอบรมทบทวนความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อที่จะ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ลงซ่ือ .ผ ้ว ิเคราะห์และจัดทำรายงาน
(นางเพราพิลาส มากดี)

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติติงาน



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในรา‘ชการบริหารส่วนกลาง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาล'วัฒนานคร.อํ?[เภ.อ:วุฒ.นานคร.จังหวัดสระแก้ว...............................................................
วัน/เดือน/ปี : ๒๐...ธันวาคม.๒๕๖๖............................................................................................................................
หัวข้อ : .หน่าย.งาน.มี,รายงานวิ!,.คุ.รทะ,ห์ผลกา.,1จัด.ซ้ือ,จัดจ้าง.และ.กุ.ๆ .'5จัด.ทุ.า.'พัสดุ.\):ระ.,จำปีง.บ.'ประมาณ..พ.,ศ,๒1๕๖๖.

รายละเอียดข้อมูล (เอกสารแนบ)
๑. บันทึกข้อความเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการให้นำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไปเผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
๒.รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

Link ภายนอก : ไม่มี
หมายเหตุ : .............................. ............................................................ ..................................................................................................

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

rvn
(นางเพราพิลาส มากดี) (น\ ส ุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖

ผู้รับผิดขอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

สื̂
(นางสาวมูทิตา หมั่นเพียร) 

นักวิชาการพัสดุ 
วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖


