
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ 9 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 
EB 19 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่ และกลุ่มดังกล่าวมี
กิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงข้ึน
หรือไม่ 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................ .................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ขออนุมัติจัดตั้งชมรม STRONG เรารักษ์ รพ.วัฒนานคร 
2. ชมรม STRONG เรารักษ์ รพ.วัฒนานคร 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. ชมรม STRONG เรารักษ์ รพ.วัฒนานคร 
  

 เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลลง Web site                                                   
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 
 

 
 
 


