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ค าน า 
 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญและผลักดัน ให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจิต ๓ ป. ๑ ค. คือ การปลุกจิตส านึก การป้องกัน การปราบปราม และการสร้างเครือข่าย 
และกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) เพ่ือเป็นคู่มือเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โรงพยาบาลวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว จึงจัดท าคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้นเพ่ือให้เกิดการปรับฐานความคิด ให้ผู้ปฏิบัติสามารถรับรู้เข้าใจและหยุดพฤติกรรมที่เป็นเรื่องทับ
ซ้อนในการหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยน าสาระส าคัญส่วนใหญ่มาจากคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

โรงพยาบาลวัฒนานคร 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
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ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ค ำว่ำ Conflict of Interests มีกำรใช้ค ำในภำษไทยไว้หลำยค ำ เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
“ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยค ำเหล่ำนี้ถือเป็น
รูปแบบหนึ่งของกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นกำรกระท ำที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง
ควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ กล่ำวคือเป็นสำถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตำมอ ำนำจ
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลำกหลำย
รูปแบบไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่ำนั้น และรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประกำร ดังนี้ 
 ๑.หำประโยชน์ให้ตนเอง คือ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้ำรำชกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ท ำให้
บริษัทตัวเองได้งำนรับเหมำจำกรัฐ หรือฝำกลูกหลำนเข้ำท ำงำน เป็นต้น 
 ๒.รับผลประโยชน์ คอ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้ำพนักงำนสรรพำกรแล้วรับเงินจำกผู้
มำเสียภำษี หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก ำนัลจำกร้ำนค้ำ เป็นต้น 
 ๓.ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ำย
ใดฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม 
 ๔.ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น กำรใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ของรำชกำร
ท ำงำนส่วนตัว เป็นต้น 
 ๕.ใช้ข้อมูลของทำงรำชกำร เช่น รู้ว่ำรำชกำรจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่ำวดักหน้ำไว้
ก่อน เป็นต้น 
 ๖.รับงำนนอก ได้แก่ กำรเปิดบริษัทท ำธุรกิจทับซ้อนกับหน่วยงำนที่ตนเองท ำงำนอยู่ เช่น เป็นนัก
บัญชีแต่รับเหมำงำนส่วนตัวจนไม่มีเวลำท ำงำนบัญชีในหน้ำที่ให้กับหน่วยงำน เป็นต้น 
 ๗.ท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่ง คือกำรไปท ำงำนให้กับผู้อ่ืนหลังออกจำกที่ท ำงำนเดิม โดยใช้ควำมรู้
หรืออิทธิพลจำกท่ีเดิมมำชิงงำน หรือเอำประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอำควำมรู้ในนโยบำยและแผนของ
ธนำคำรประเทศไทยไปช่วยธนำคำรเอกชนอื่นๆ หลังจำกเกษียณ เป็นต้น 
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บทที่ ๑ หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หน่วยงำนในสังกัดโรงพยำบำลวัฒนำนคร ต้องจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนอย่ำงโปร่งใส และพร้อม
รับผิดชอบมิฉะนั้นจะบั่นทอนควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน หน่วยงำนควร
ตระหนักว่ำผลประโยชน์ทับซ้อนจะเกิดข้ึนในกำรท ำงำนจนท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่หน่วยงำนของรัฐและ
ส่วนรวม ประโยชน์ทับซ้อนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลในกำรท ำงำนหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ น ำไปสู่กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในทำงมิชอบ หรือแม้แต่กำรทุจริตคอร์รับชัน หรือ ฉ้อรำษฎร์บัง
หลวง ดังนั้นกำรจัดให้มีแนวทำงกำรบริหำรเพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจะสร้ำงประโยชน์แก่
หน่วยงำนของรัฐ ในกำรจัดให้มีแนวทำงกำรบริหำรเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจะสร้ำงประโยชน์แก่
หน่วยงำนของรัฐ ในกำร 
 -ลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 -สำมำรถแก้ข้อกล่ำวหำเรื่องควำมล ำเอียงได้ง่ำย 
 -แสดงควำมยึดมั่นในหลักธรรมมำภิบำล 
 -ประชำชนเชื่อมั่นว่ำหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง 
หลักการส าหรับป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑.ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง รวมถึง
ควำมเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่ำงเป็นกลำง ไม่มีอคติล ำเอียงด้วยเรื่องศำสนำ 
อำชีพจุดยืนทำงกำรเมือง เผ่ำพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้เจ้ำหน้ำที่ไม่เพียงปฏิบัติตำมกฎหมำยเท่ำนั้นแต่ต้องมี
จริยธรรมด้วย 
 ๒.สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด โอกำสให้ตรวจสอบ หรือกำรเปิดเผยผลประโยชน์
ส่วนตนหรือควำมสัมพันธ์ที่อำจมีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรใช้กระบวนกำรอย่ำงเปิดเผย ทั่วหน้ำ จะท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ร่วมมือและสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๓.ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติจนเป็นแบบย่าง กำรแก้ปัญหำหรือจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงควำมยึดหลักคุณธรรมและควำมเป็นมืออำชีพของเจ้ำหน้ำที่และองค์กรใน
กำรหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมำกท่ีสุด และหัวหน้ำหน่วยงำนต้องเป็นแบบอย่ำง 
 ๔.สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้ำงสภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยที่ช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจในเวลำที่มี
ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งควำมซื่อตรงต่อเจ้ำหน้ำที่ 
จุดเสี่ยงของผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นในกระบวนกำรท ำงำน 
 ๑.กำรปฏิสัมพันธ์กับภำคเอกชน 
 ๒.กำรท ำสัญญำจัดซื้อจัดจ้ำง 
 ภ.กำรตรวจตรำเพ่ือควบคุมคุณภำพมำตรฐำนของกำรท ำงำนหรืออุปกรณ์ 
 ๔.กำรอนุมัติ/อนุญำต กำรออกใบอนุญำตหรือใบประกอบวิชำชีพ 
 ๕.กำรกระจำยงบประมำณ 
 ๖.กำรปรับ กำรลงโทษ 
 ๗.กำรให้เงินหรือสำงของช่วยเหลือผู้เดือดร้อน กำรตัดสินข้อพิพำท 
 ๘.กำรรับของขวัญของก ำนัลจำกผู้อ่ืนที่มำติดต่ออันเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 
 
 



5 

 

บทที่ ๒ การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 เนื่องจำกควำมเชื่อถือไว้วำงใจของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐว่ำ
จะต้องตัดสินใจและกระท ำหน้ำที่ โดยยึดถือผลประโยชน์สำธำรณะเป็นหลัก ปรำศจำกผลประโยชน์ ส่วน
บุคคลหำกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชน์ที่ท ำให้มีอิทธิพลต่อกำร ตัดสินใจ 
และกำรกระท ำหน้ำที่ถือว่ำเป็นกำรประพฤติมิชอบ ย่อมท ำลำยควำมเชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน กระทบต่อ
ควำมถูกต้องชอบธรรมที่องค์กรภำครัฐยึดถือในกำรบริหำรรำชกำรรวมทั้งกระทบต่อกระบวนกำรปกครองใน
ระบบประชำธิปไตย 
ค ำนิยำมและค ำศัพท์ส ำคัญ 

ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการ 
ที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และหรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้จำกกำร 
จ้างงานในราชการปกติ 

ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด สำมำรถตีรำคำเป็นเงิน หรืออำจไม่สำมำรถตีค่ำ ตีรำคำได้ 
ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้(Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง 
การต้อนรับ 

 
ให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้เช่น 
ตัวอย่างสินองขวัญเค ้ารื่องใช้ส่วนตัวบัตรขนัลบัตรกบัตรลดราค สินค้าหรือบริการ และเงิน 
เป็นต้น  

ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้(Intangiblegifts and benefits) หมายถึง สิ่งใดๆ 
หรือบริการใดๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัต ส่วนตน 
การเข้าถึงประโยชน์หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ 
 
จะจัดการอย่างไรกับการรับของขวัญและประโยชน์อื่นใด 

การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ มี๓ ค ถาม ที่ใช้ในการตัดสินใจว่าจะรับหรือไม่รับของขวั 
และหรือผลประโยชน์คือ 

๑) เราควรรับหรือไม่ 
๒) เราควรรายงานการรับหรือไม่ 
๓) เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

 
1. เราควรรับหรือไม่ 

 
ตามหลักการทางจริยธรรมแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ 

เป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสั
งคม อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะรับ 
 

1.๑) ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านจะต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ท 
เปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน เช่น ล็อตเตอรี่ หุ้น พันธบัตร เป็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม และอา การรับสินบน 

 
-กำรถูกเสนอสิ่งใดๆๆ นอกเหนือจำกเงินนั้น สิ่งที่ควรน ำมำเป็นเหตุผลในกำรตัดสินใจ คือท ำไมเขำจึง

เสนอให้เช่น ให้แทนค ำขอบคุณ กำรเสนอให้มีผลต่อกำรตัดสินใจ ในกำรปฏิบัติตนหรือไม่ 
-ควำมประทับใจของท่ำนต่อของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่จะส่งผลต่อกำรท ำงำนในอนำคต  
ถ้ำท่ำนท ำงำนอยู่ในกลุ่มเสี่ยง อ่อนไหว หรืออยู่ในข่ำยที่ต้องได้รับควำมไว้วำงใจเป็นพิเศษ 
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เช่น งำนตรวจสอบภำยใน และงำนตรวจคุณภำพต่ำงๆ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรออกใบอนุญำตหรือกำรอนุมัติ/
อนุญำตต่ำงๆ ฯลฯ ท่ำจะต้องปฏิบัติตำมนโยบำย และหลักจริยธรรมเรื่องนี้มำกกว่ำบุคคลกลุ่มอื่น 
 ๑.๒)กำรรับก่อให้เกิดกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือไม่หำก
กำรรับก่อให้เกิดควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมแล้วผลประโยชน์ส่วนตนที่
ได้รับกลำยเป็นมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อสำธำรณชนว่ำเป็นกำรประพฤติ
โดยมิชอบ 
  กำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกำรประพฤติมิชอบ และกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในแต่ละส่วนรำชกำรควรก ำหนดนโยบำย กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ของตนเอง โดย
ส่วนรำชกำรที่อยู่ในกลุ่มปฏิบัติหน้ำที่ ที่เสี่ยงต่อกำรประพฤติมิชอบ ควรก ำหนดนโยบำยด้ำนนี้อย่ำงเคร่งครัด
มำกกว่ำ หน่วยงำนอ่ืนๆ 
  หลักกำรปฏิบัติงำนในภำครัฐอยู่บนพื้นฐำนที่ว่ำ “กำรกระท ำและกำรตัดสินใจใดๆจะต้อง
กระท ำด้วยควำมเป็นกลำง ปรำศจำกกำรมีส่วนได้ส่วนเสียในกำรให้บริกำร และ ปกป้องผลประโยชน์ของ
สังคมไทยโยรวม” 
  ดังนั้น องค์กรหรือบุคคลใดๆ ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มำแสวงหำควำมชอบ
ผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง เหนือองค์กรหรือบุคคลอ่ืน ท ำให้เกิดควำม สั่นคลอนควำมเชื่อถือ
ไว้วำงใจที่ประชำสังคมมีต่อภำครัฐ และท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมในสังคม 
  สำระกำรส ำคัญ สมำชิกทั้งหมดในสังคมต้องได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม ภำยใต้ ระบบ
ประชำธิปไตยข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐมีพันธะผูกพันที่จะต้องปฏิบัติงำน อย่ำงเป็นธรรม โดยกระท ำ
และแสดงออกโดยยึดมำตรฐำนควำมโปร่งใส ควำมพร้อม รับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง เที่ยงธรรม
ตลอดเวลำทีม่ีอำชีพรับรำชกำร 
 ๒.เรำต้องรำยงำนหรือไม่ 
 กำรรำยงำน กำรรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ตัดสินจำกหลักกำรต่อไปนี้ 
 ๒.๑)ธรรมชำติของผู้ให้ พิจำรณำตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น ประกำศคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติรวมทั้งนโยบำยของหน่วยงำน เช่น กำรห้ำมรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์จำกคู่สัญญำ/องค์กรหรือบุคคลที่ก ำลังจะมำท ำกำค้ำ กำรสัญญำว่ำจะให้-รับกับองค์กรหรือบุคคลที่
จะขอท ำใบอนุญำตหรือรับกำรตรวจสอบด้ำนต่ำงๆ ฯลฯ หน่วยงำนควรก ำหนดนโยบำยด้ำนนี้ให้เคร่งครัดและ
มีกระบวนกำรที่ช่วยให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐสำมำรถจัดกำรเรื่องนี้ได้อย่ำงเหมำะสม กำรรำยงำน
กำรรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ต้องมีกำรลงทะเบียนรับอย่ำงเป็นทำงกำร 

๒.๒)บทบำทหน้ำที่ของท่ำนในองค์กร ถ้ำข้ำรำชกำรนั้นๆ ท ำงำนในขอบข่ำย ที่อ่อนไหวและต้องกำร
ควำมเชื่อถือไว้วำงใจเป็นพิเศษ และหรือกลุ่มท่ีเกี่ยวกับกำรได้ประโยชน์หรือเสียประโยชน์ ทั้งจำกระดับองค์กร
และระดับบุคคล อำทิเช่น งำนตรวจสอบ งำนจัดซื้อจัดจ้ำง กำรให้ใบอนุญำต/ยึดใบอนุญำต ฯลฯ ควรให้แน่ใจ
ที่สุดว่ำตัวท่ำนและองค์กรมีควำมเท่ียงธรรม และจะไม่ถูกตั้งข้อสงสัย แม้ว่ำหน่วยงำนของท่ำนมิได้ ก ำหนด
นโยบำยเกี่ยวกับกำรห้ำมรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ และมิได้ก ำหนดให้รำยงำนกำรรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ท่ำนควรด ำรงควำมถูกต้องด้วยกำรรำยงำนหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นๆ 

หลักกำร กำรก ำหนดว่ำของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดควรต้องรำยงำนหรือไม่ ควรจะต้องให้องค์กร
เก็บรักษำไว้หรือไม่ หรือควรตกเป็นของข้ำรำชกำร ให้เทียบกับค่ำตำมรำคำตลำดโดยต้องมีค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำ 
๓,๐๐๐.-บำท ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ 
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แนวพิจารณาในทางปฏิบัติ 
-ของขวัญทั้งหมดที่มีค่ำทำงวัฒนธรรมหรือประวัติศำสตร์เช่น งำนศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับ

โบรำณ ฯลฯ แม้จะมีขนำดเล็กหรือเป็นเรื่องเล็กน้อย ของขวัญนั้น ๆ ย่อม เป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่ำจะมี
ค่ำรำคำเท่ำใด 

-ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับรำคำตลำด มีค่ำน้อยกว่ำ ๓,๐๐๐.-บำท ไม่ต้อง
รำยงำนและอำจเก็บเป็นของตนเองได้ 

-ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกับรำคำตลำดมีค่ำเกิด ๓,๐๐๐.-บำท ต้องรำยงำน
หน่วยงำนและลงทะเบียนไว้ และเจ้ำหน้ำที่มีควำมจ ำเป็นต้องรับ ให้องค์กรโดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรตัดสินว่ำ
สมควรให้ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นๆ รับทรัพย์สินดังกล่ำวหรือไม่ หรือ ให้ส่งมอบเป็นทรัพย์สินของ
องค์กรเพ่ือใช้ประโยชน์สำธำรณะและหรือตำมควำมเหมำะสม องค์กรอำจพิจำรณำอนุญำตให้ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษำของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญในกำรย้ำยหน่วยงำนในขณะด ำรงต ำแหน่งเดิม 

-ของขวัญในโอกำสเกษียณอำยุรำชกำรหรือลำออกจำกงำน ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่เพ่ือนร่วมงำน
ให้เมื่อเจ็บป่วย ฯลฯ 

-ถ้ำปีงบประมำณใดๆ คุณค่ำรวมของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจำกผู้ให้คนเดียวกันกลุ่ม
เดียวกัน หรือผู้ให้มีควำมสัมพันธ์กันหลำยๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปี มีค่ำมำกกว่ำ ๓,๐๐๐.-บำท ต้องรำยงำน
ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่ำงที่ได้รับ 

-ถ้ำในปีงบประมำณใดๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์จำกผู้รับบริกำร แม้จะต่ำงคน ต่ำงกลุ่มเพ่ือ
เป็นกำรขอบคุณในกำรให้บริกำรที่ดีแต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ำมำกกว่ำ ๓,๐๐๐.-บำท ต้องรำยงำนของขวัญหรือ
ผลประโยชน์แต่ละอย่ำงนั้น 

-ชองขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเพ่ือเป็นกำรขอบคุณจำกผู้รับบริกำร (ประชำชน องค์กร
เอกชน) ที่ได้อย่ำงสม่ ำเสมอ บ่อยครั้ง อำจท ำให้เกิดข้อสงสัยจำกประชำชนว่ำมีอิทธิพลบิดเบือน ก่อให้เกิดอคติ
ในกำรให้บริกำรของข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ หรืออำจก่อให้เกิดควำมรู้สึกชอบ และคำดหวังว่ำจะได้รับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มำรับบริกำร ควรปฏิเสธกำรรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สำมำรถเปลี่ยนเป็น
เงินได ้(ตัวอย่ำงเช่น หุ้น พันธบัตร ล็อตเตอรี่) ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนกำรณ์ใดๆ 

 ๓.เรำจะเก็บรักษำไว้เองได้หรือไม่ 
 ปกติสำมำรถเก็บรักษำไว้เอง หำกมีค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐.-บำท ถ้ำเกินกว่ำนี้ส่วนรำชกำรต้อง

พิจำรณำตัดสินว่ำข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐนั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่ หรือเป็นทรัพย์สินของส่วน
รำชกำร และส่วนรำชกำรพิจำรณำตัดสินว่ำจะใช้ประโยชน์อย่ำงไร 

 ๔กำรฝ่ำฝืนกฎนี้มีโทษอย่ำงไร 
 กำรฝ่ำฝืนนโยบำยว่ำด้วยกำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น และพร้อมฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติ

ตำมประมวลจริยธรรมอำจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไล่ออก ขึ้นกับควำมร้ำยแรงของกำรฝ่ำ
ฝืน 

 นอกจำกนั้น หำกกำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ เข้ำข่ำยกำรรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต 
และสำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำ ข้ำรำชกำรและหรือเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐนั้น ๆ รับของขวัญหรือผลประโยชน์ซึ่งมีผลต่อ
ควำมเป็นธรรมก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิชอบ หำก๔กตัดสินว่ำผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอำจมี
ส่วนร่วมในกำรรับ โทษทำงอำญำด้วย 

 กำรรบัของขวัญและผลประโยชน์ กุญแจแห่งควำมเสี่ยง 
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 กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ เป็นสำเหตุให้สำธำรณชนรับรู้ว่ำมีกำรปฏิบัติอย่ำงมี
อคติ มีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ก่อให้เกิดกำรท ำลำยควำมเชื่อถือศรัทธำของ
ประชำชนต่อภำครัฐและต่อข้ำรำชกำร 

 กุญแจแห่งควำมเสี่ยง ๒ ประกำรส ำคัญ คือ 
๑.ควำมพยำยำมที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์โดยตีค่ำรำคำของขวัญและหรือผลประโยชน์ น้อยกว่ำควำม

เป็นจริง กำรตีค่ำรำคำต่ ำกว่ำควำมเป็นจริงนั้น บุคคลอำจจูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อ่ืนให้คิดว่ำ ของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์นั้นๆ มีค่ำต่ ำกว่ำที่เป็นจริง เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรรำยงำน กำรกระท ำดังกล่ำวนับว่ำเป็นกำรคดโกงc
และหลอกลวงซึ่งเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

๒.กำรเพิกเฉยมองข้ำมควำมผิดและละเลยต่อผลที่เกิดขึ้นกำรรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ
อำจท ำให้ติดเป็นนิสัยอย่ำงรวดเร็วและก่อให้เกิดควำมคำดหวังเสมอว่ำจะได้รับของขวัญและหรือผลประโยชน์
ใดๆในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ท ำให้เกิดควำมรู้สึกชอบหรืออยำกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรหรือผู้รับงำน-รับจ้ำง-
รับเหมำ ฯลฯ ที่เป็นผู้ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์โดยอิทธิพลของควำมชอบหรือประโยชน์ตอบแทนที่
ได้รับท ำให้มีกำรปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ำมำตรฐำนก ำหนด 

ในสถำนกำรณ์เช่นนี้ผู้รับจ้ำง ผู้รับเหมำ และหรือผู้รับจัดซื้อ อำจรับรู้ผิดพลำดและเข้ำใจว่ำกำรรับจ้ำง
ต่ำงๆ ไม้ต้องท ำในระดับมำตรฐำนหรือลดคุณค่ำกำรบริกำรนอกจำกนั้น หำกเกิดกำรปฏิบัติ เป็นวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนขององค์กร ข้ำรำชกำร และหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะประพฤติกรรมเคยชินกับ “กำรรับรำงวัล”จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ และละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยควำมรับผิดชอบ ซึ่งจัดได้ว่ำ เป็นกำรรับสินบน 

กำรแสวงหำเหตุผลเพื่อบิดเบือนควำมจริง มีแนวโน้มที่เป็นไปได้มำกที่เรำจะรับของขวัญและ
ผลประโยชน์โดยเฉพำะสิ่งที่ถูกใจเรำ บุคคลอำจสงสัยว่ำกำรรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ถือได้ว่ำ
เป็นควำมผิด แต่ผู้รับมักจะหำเหตุผลเข้ำข้ำงตนเอง ดังนี้ 

“ฉันรู้ว่ำไม่ควรของดังกล่ำว แต่ด้วยมำรยำทจึงไม่กล้ำจะปฏิเสธน้ ำใจ หรือหำกไม่รับจะเป็นกำร
ท ำลำยสัมพันธภำพระหว่ำงผู้ให้กับองค์กรหรือกับตนเอง” 

“คนอ่ืนๆ ก็ท ำเช่นนี้ท ำไมฉันจะท ำบ้ำงไม่ได้” 
“ดูซิฉันอุทิศเวลำนอกเวลำรำชกำรท ำงำน ดังนั้น มันเป็นกำรยุติธรรมที่เรำจะได้รำงวัลผลประโยชน์

พิเศษบ้ำง” 
“เพรำะฉันเป็นคนพิเศษจริงๆ ดังนั้น ผู้บังคับบัญชำจึงชมฉัน และเป็นเรื่องธรรมดำที่ฉันมักเป็นคนแรก

เสมอท่ีได้รับโอกำสให้ไปฝึกอบรม/สัมมนำ” 
“มันเป็นแค่ตัวอย่ำงฟรีให้ทดลองใช้ และฉันก็ไม่คิดว่ำหน่วยงำนของฉันจะสั่งสินค้ำชนิดนี้ แม้ว่ำฉันจะ

ให้ค ำแนะน ำก็ตำม” 
“ฉันไม่เห็นมีกฎระเบียบใดๆ เกี่ยวกับกำรให้ของขวัญ ดังนั้น ฉันก็ไม่ได้ฝ่ำฝืนกฎเกณฑ์ใดๆ 
ท่ำนจะต้องระลึกอยู่เสมอว่ำ เหตุผลที่ท่ำนใช้กล่ำวอ้ำงเช่นนี้ ไม่สำมำรถปกป้องท่ำนจำกกำรกกำร 

ด ำเนินกำรทำงวินัย หำกกำรกระท ำของท่ำนเป็นกำรกระท ำที่มิชอบ 
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บทที่ ๓ การขัดกันแห่งผลประโยชน์ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ของกระทรวง

สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 
กระทรวงสำธำรณสุข ได้ออกประกำศกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยหลักเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ

จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ มีหลักกำรและ
เหตุผลดังนี้ 

กำรจัดซื้อ กำรจัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่ขำดจริยธรรมและกำรใช้ยำ
ไม่สมเหตุผล ส่งผลให้เกิดปัญหำกำรบริโภคยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำเกินจ ำเป็น รำคำแพงเกินควร เป็นปัญหำ
ส่วนหนึ่งของกำรเข้ำถึงยำที่จ ำเป็นของผู้ป่วยและมีภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรรักษำพยำบำลของประเทศท่ีสูงขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง กำรส่งเสริมกำรขำยที่ขำดจริยธรรม ได้ดึงเอำบุคลำกรสำธำรณสุขเข้ำร่วมรับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในรูปแบบต่ำงจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ทั้งที่เป็นผลประโยชน์ทำงตรงและผลประโยชน์แอบ
แฝงกำรส่งเสริมกำรขำยในกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ ตลอดจนกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในลักษณะ
ดังกล่ำวได้กลำยเป็นส่วนหนึ่งของสถำนกำรณ์ปกติขอสังคมไทย ท ำให้บุคลำกรสำธำรณสุขบำงส่วนเข้ำใจผิด
และเชื่อว่ำผลประโยชน์เหล่ำนี้เป็นสิทธิที่พึงได้รับหรือใช้ประโยชน์ได้โดยมิได้ตระหนักว่ำจะส่งผลกระทบ
โดยรวมต่อระบบสุขภำพ 

ส ำหรับประเทศไทย มีกำรพัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนทำงจริยธรรมว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรขำยเภสัชภัณฑ์
เมื่อปี ๒๕๓๗ 
แต่ยังไม่เคยประกำศใช้ในปัจจุบันกระทรวงสำธำรณสุขได้มีนโยบำยและแผนในกำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำล
ของกระทรวงสำธำรณสุข โดยระบบบริหำรยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำจัดเป็นส่วนส ำคัญในนโยบำยดังกล่ำว ทั้งนี้ 
ธรรมำภิบำลมีองค์กรประกอบหลัก ๖ ด้ำน คือ นิติธรรม (Rule of law) คุณธรรม (Ethics) ควำมโปร่งใส 
(Transparency) ควำมส ำนึกรับผิดชอบ (accout-ability) ควำมคุ้มค่ำ (value for money) และกำรมีส่วน
ร่วม (participation) 
 เกณฑ์จริยธรรม จัดเป็นเครื่องมือชิ้นหนึ่งที่จะท ำให้เกิดธรรมำภิบำล กระทรวงสำธำรณสุขโดย
คณะอนุกรรมกำรจัดท ำร่ำงเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ จึงได้พัฒนำเกณฑ์
จริยธรรมนี้ โดยอำศัยเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ได้ท ำไว้แล้ว ได้แก่ เกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรขำยยำของ
ประเทศไทย (ฉบับมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๙ สิงหำคม ๒๕๕๕) โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำร
ส่งเสริมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชำชีพ (Code of conduct) เรื่องกำรปฏิบัติตนในกรณีที่มีควำมสัมพันธ์กับ
ผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภำพซึ่งอ้ำงอิงหลักกำรจำกข้อบังคับว่ำด้วยจริยธรรมของแพทยสภำ 
 กระทรวงสำธำรณสุข มีเจตนำรมณ์ให้เกณฑ์จริยธรรมนี้ เป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับสถำนพยำบำล
และหน่วยงำนของกระทรวงสำธำรณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยำ ผู้ประกอบวิชำชีพ และบุคลำกรสำธำรณสุข ที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรกำรจัดซื้อจัดหำ จนกระทั่งถึงกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เพื่อให้องค์กร
สำธำรณสุขเป็นแนวหน้ำกล้ำยืนหยัดปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือควำมถูกต้องท ำงำนเพื่อ
ประชำชน และเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่นต่อไป 
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หมวด ๑ บททั่วไป 
ยา 
หมำยควำมว่ำ ยำตำมกฎหมำยว่ำด้วยยำ ยำเสพติดให้โทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยยำเสพติดให้โทษและวัตถุออก
ฤทธิ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำท 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หมำยควำมว่ำ วัสดุกำรแพทย์ วัสดุทันตกรรม วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ วัสดุเอ็กซเรย์ วัสดุอื่นๆ ที่ใช้ในทำง
กำรแพทย์ และหมำยรวมถึงอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ใช้กับผู้ป่วยเฉพำะรำย 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หมำยควำมว่ำ กำรให้ข้อมูล ข้อควำม กำรชักชวน จูงใจ หรือกำรกระท ำด้วยวิธีอ่ืนใด ที่มุ่งหมำยให้มีกำรสั่งใช้
กำรสั่งซื้อ หรือกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เพื่อประโยชน์ทำงกำรค้ำ 
การโฆษณา 
หมำยควำมว่ำ กำรกระท ำไม่ว่ำด้วยวิธีใดๆ ให้ประชำชนเห็นหรือทรำบข้อควำมเก่ียวกับยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำเพ่ือประโยชน์ทำงกำรค้ำ 
ข้อความ 
หมำยควำมว่ำ เรื่องรำวหรือข้อเท็จจริง ไม่ว่ำปรำกฏในรูปแบบของตัวอักษร ตัวเลข ภำพ ภำยนตร์ แสง เสียง 
เครื่องหมำยหรือรูปแบบอื่นใด ที่สื่อควำมหมำยได้ โดยสภำพสิ่งของนั้นเอง หรือโดยผ่ำนวิธีกำร หรือสื่อใดๆ 
ของขวัญ 
หมำยควำมว่ำ ประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน สิ่งของ ของช ำร่วย ที่บริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยำมอบให้แก่
บุคคลเพื่อประโยชน์ทำงกำรค้ำ 
ของบริจาค 
หมำยควำมว่ำ สิ่งของที่บริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมอบให้แก่สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หมำยควำมว่ำ ตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ที่แจกแก่บุคคลหรือหน่วยงำนเพ่ือให้เกิดควำมคุ้นเคยกับ
รูปแบบและลักษณะของยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือเพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์กำรใช้ทำงคลินิก โดยยกเว้นเพ่ือ
กำรศึกษำหรือวิจัย 
ผู้สั่งใช้ 
หมำยควำมว่ำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรแพทย์หรือบุคลำกรทำงกำรสำธำรณสุขอ่ืน ที่มีสิทธิหรือหน้ำที่ในกำร
สั่งใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
หมำยควำมว่ำ ผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม กำรสัตวแพทย์ กำรพยำบำล เทคนิค
กำรแพทย์ กำยภำพบ ำบัด กำรแพทย์แผนไทย และผู้ประกอบวิชำชีพ หรือผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำอ่ืนตำม
พระรำชกฤษฎีกำที่ออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบโรคศิลปะ 
ผู้แทนยา หรือพนักงานขายยาและเวชถัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หมำยควำมว่ำ ตัวแทนของบริษัทยำ และบริษัทผู้จัดจ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมีหน้ำที่เข้ำพบผู้
ประกอบวิชำชีพเพ่ือน ำเสนอข้อมูลยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หมำยควำมว่ำ บริษัทหรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับกำรผลิต น ำเข้ำและจ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำทั้งในและ
ต่ำงประเทศ 
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ผู้บริหาร 
หมำยควำมว่ำ ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจลงนำมหรือมีอ ำนำจสั่งกำรในกำรคัดเลือก จัดซื้อ จัดหำ ยำและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
ผู้มีอ านาจ 
หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท ำหน้ำที่คัดเลือก เสนอ จัดหำ หรือด ำเนินกำรสั่งซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำในสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา 
หมำยควำมว่ำ เจ้ำหน้ำที่โดยต ำแหน่งหรือที่ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดหำของ
สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
นักศึกษา 
หมำยควำมว่ำ ผู้ที่ก ำลังศึกษำระดับก่อนปริญญำ ในสถำนศึกษำ 
สถานศึกษา 
หมำยควำมว่ำ สถำบันกำรศึกษำระดับวิทยำลัยและมหำวิทยำลัย หรือสถำบันร่วมสอนในสำขำทำงกำรแพทย์
และสำธำรณสุข 
สถานพยาบาล 
หมำยควำมว่ำ สถำนพยำบำลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
หน่วยงาน 
หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนระดับกองหรือเทียบเท่ำข้ึนไป หน่วยบริกำรและหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขซึ่งด ำเนินกำรอันเป็นไปเพ่ือกำรรักษำพยำบำล ส่งเสริมสุขภำพ กำรควบคุมป้องกันและก ำจัดโรค 
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ กำรคุ้มครอง ผู้บริโภค กำรศึกษำ กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่ำงๆ ตลอดจนกำรชันสูตรและ
วิเครำะห์ทำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือมำกกว่ำ ซึ่งมีกำรด ำเนินกำรในกำรจัดหำหรือควบคุม
กำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
 

หมวด ๒ ผู้สั่งใช้ 
๒.๑ ผู้สั่งใช้ไม่พึงรับประโยชน์จำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ รับเงินไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นวิทยำกร กำรบรรยำยทำง
วิชำกำรเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
 ๒.๒.๒ รับของขวัญหรือนันทนำกำรไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้น 
  (๑) ของขวัญที่มีมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำทในโอกำสพิเศษหรือวำระตำมประเพณี 
  (๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งำนด้ำนวิชำกำรท่ีส่งผลถึงกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และ
สำธำรณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนำมของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
 ๒.๑.๓ รับบริกำรอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ จำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำและผู้แทนยำ หรือ
พนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
๒.๒ ผู้สั่งใช้ไม่พึงแสดงตนในกำรโฆษณำหรือกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำใด ๆ ต่อสำธำรณชน 
ในเชิงธุรกิจ 
๒.๓ ผู้สั่งใช้ไม่พึงรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน 
หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศโดยตรง 
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๒.๔ ผู้สั่งใช้พึงเปิดเผยว่ำตนมีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำนั้นในสถำนะใด
เมื่อแสดงควำมเห็นต่อสำธำรณะโดยกำรพูด กำรเขียน หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยำและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำในทำงวิชำกำร 
๒.๕ ผู้สั่งใช้ สำมำรถรับกำรสนับสนุนกำรวิจัย โดยผ่ำนระบบกำรรับสิ่งสนับสนุนและกำรก ำกับดุแลชอง
สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
๒.๖ ในกำรน ำตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมำจ่ำยให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงำนผู้สั่งใช้พึงค ำนึงถึงประโยชน์
และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวัง เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือ
ประโยชน์ส่วนตนโดยผ่ำนระบบก ำกับดูแลกำรรับและกำรจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ
สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 
๒.๗ ผู้สั่งใช้พงึสั่งใช้ยำด้วยชื่อสำมัญทำงยำ 

6.1.2 ผู้บริการหรือผู้มีอ านาจ 
  (1) การรับเงิน ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ จากผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือบริษัทและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (2) การจัดกิจกรรมในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านสุขภาพที่
เชื่อมโยงถึงชื่อการค้า หรือชื่อบริษัทยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือป้องกันการโฆษณาแอบแฝง 
6.2 สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน พึงจัดระบบและด าเนินการติดตาม ก ากับดูแลเพื่อให้บุคลากรแต่ละ
ประเภทสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในข้อ6.1 
6.3 กรณีท่ีสถานพยาบาลหรือหน่วยงานมีการจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ 
วิทยาการหรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 
6.4 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยา หรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ อันก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไข
ข้อมูลผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น  โดยได้รับการสนับสนุนในนาม
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน จัดท า ระบบการรับการสนับสนุนและ
ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศโดยพึงรับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่
พักส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่างเวลาและสถานที่ของการดูงานในต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 

หมวด 7 สถานศึกษา 
 
7.1 สถานศึกษาไม่พึงอนุญาตให้ผู้แทนยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบนักศึกษาเพ่ือการ
โฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
7.2 สถานศึกษาไม่พึงอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมให้ข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่
นักศึกษาท่ี เชื่อมโยงถึงทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อ
ป้องกันการโฆษณาแอบแฝง 
7.3 สถานศึกษาไม่พึงอนุญาตให้นักศึกษารับเงิน ของขวัญ ของบริจาค  หรือการสนับสนุนอื่นๆ จากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยตรง 
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7.4 สถานศึกษาพึงจัดระบบการรับการสนับสนุนและการก ากับดูแลการสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมทุก
ประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้มีความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการโฆษณาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
7.5 สถานศึกษาพึงควบคุมดูแลให้อาจารย์และบุคลากรของสถานศึกษานั้น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างอันดีแก่
นักศึกษา ทั้งในแง่จริยธรรมของบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกระดับ และความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
7.6 สถานศึกษาพึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และเจตคติเกี่ยวกับการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุผล และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่เชื่อถือได้โดยปราศ
จาการชี้น าทางธุรกิจ 
7.7 สถานศึกษาพึงจัดหลักสูตรให้แก่นักศึกษา ที่มุ่งเน้นจริยธรรมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับและ
ความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือผู้แทนยาหรือพนักงานขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา 
7.8 สถานศึกษาพึงก าหนดนโยบายให้อาจารย์และบุคลากร เปิดเผยความเกี่ยวข้องกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาเมื่อมีการแสดงความเห็นตาอสาธารณะ ไม่ว่าโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใดในทางวิชาการ 
 

การให้/การรับของขวัญและผลประโยชน์ในเทศกาลปีใหม่ 
 คณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการให้ของขวัญและรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัดมิให้มีการเบียดเบียนข้าราชการโดยไม่
จ าเป็นและสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง เนื่องจากมีการแข่งขันกันให้ของขวัญราคาแพง ทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิด
การประพฤติมิชอบในวงราชการอีกด้วย ในการก าหนดจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ นั้นมี
การก าหนดในเรื่องท านองเดียวกันประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ข้อ 12 ระบุ “เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิด
ทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนทั่วไปในการแสดงความยินดีการ แสดงความปรารถดี การแสดงการ
ต้อนรับหรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติ ประเพณีนิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้
วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจแทนการให้
ของขวัญ” 
 กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) แจ้งเวียน
เรื่องการมอบของขวัญในเทศกาลปีใหม่ให้แก่หน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดีด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างก าหนด
มาตรการจูงใจที่พัฒนาทัศนคติ จิตส านัก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 
 

หมวด ๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
๓.๑ ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ ไม่พึงอนุญำตให้มีกำรจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่ประชำชนโดย
เชื่อมโยงถึงชื่อทำงกำรค้ำของยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือกำรอ่ืนใดที่เป็นกำรโฆษณำแอบแฝงภำยใน
สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
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๓.๒ ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ พึงจัดให้มีระบบกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ กำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำ กำรคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อ
ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ที่โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีคุณภำพสูง และเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำ 
๓.๓ ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ พึงจัดระบบกำรรับสิ่งสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำให้เป็นไปอย่ำง
เปิดเผยและไม่เจำะจงบุคคล รวมทั้งจัดระบบ ในกำรก ำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่สถำนพยำบำลหรือ
หน่วยงำนอย่ำงแท้จริง 
๓.๔ ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ พึงก ำหนดนโยบำยหรือกกระเบียบเพื่อควบคุมกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรขำยยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน เช่น กำรก ำหนดบริเวณ หรือก ำหนดเวลำที่อนุญำตให้
ผู้แทนหรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเข้ำมำท ำกิจกรรมได้ 
๓.๕ ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ พึงก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในสถำนพยำบำลหรือ
หน่วยงำน ทั้งนี้ ต้องค ำนึงถึงประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำและควำมปลอดภัยของผู้ป่วย 
๓.๖ ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจพึงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้ในข้อ ๒.๑ ถึงข้อ ๒.๔ 
หมวด ๔ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและส่ง
มอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๔.๑ เภสชักรหรือผู้ประอบวิชำชีพอ่ืน และบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ กำรจ่ำยและส่งมอบยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน ไม่พึงเผยแพร่เอกสำร แผ่นพับ แผ่นป้ำย หรือสื่อชนิดอื่นใด
ที่มีเนื้อหำเชิงโฆษณำอวดอ้ำง หรือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำแก่ผู้ป่วยและประชำชน 
๔.๒ ในกำรน ำตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมำจ่ำยให้กับผู้ป่วย เภสัชกร หรือผู้ประกอบวิชำชีพอ่ืนและ
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ กำรจ่ำย และส่งมอบยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในสถำนพยำบำลหรือ
หน่วยงำน พึงค ำนึงถึงประโยชน์และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำย
ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือประโยชน์ส่วนตน 
๔.๓ เภสชักรหรือผู้ประกอบวิชำชีพอ่ืน และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำ หำรจ่ำยและส่งมอบยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน พึงเสนอข้อมูลที่มีหลักฐำนทำงวิชำกำรที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้
ประกอบกำรตัดสินใจคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด หรือ
คณะกรรมกำรที่มีชื่อรียกอ่ืน ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบคัดเลือกรำยกำรยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของสถำนพยำบำล
หรือหน่วยงำนโดยไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำย หรือกีดกันยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของบริษัทใด
บริษัทหนึ่งเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๔.๔ เภสชักรหรือผู้ประกอบวิชำชีพอ่ืน และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ กำรจ่ำยและสั่งมอบยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ในสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้ในข้อ ๒.๑ 
ถึงข้อ ๒.๖ 
 
 

หมวด ๕ บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๕.๑ กระทรวงสำธำรณสุขสนับสนุนให้บริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ และผู้แทนยำหรือพนักงำนขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรขำยยำของประเทศไทยที่คณะกรรมกำร
พัฒนำระบบยำแห่งชำติหรือคณะอนุกรรมกำรในคณะกรรมกำรประกำศ 
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๕.๒ บริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พึงสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้แทนยำหรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำให้ควำมร่วมมือเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ 
๕.๓ ในกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ผู้แทนยำ
หรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พึงเคำรพและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของสถำนพยำบำลหรือ
หน่วยงำนอย่ำงเคร่งครัด 

หมวด ๖ สถานพยาบาล 
๖.๑ สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน พึงก ำหนดแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรให้เหมำะสมกับบุคลำกรแต่ละประเภท ดังนี้ 
 ๖.๑.๑ ผู้สั่งใช้ เภสชักร ผู้ประกอบวิชำชีพอ่ืน หรือบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ กำรจ่ำย
และส่งมอบยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
  (๑) กำรรับเงิน ของขวัญ ของบริจำค หรือบริกำรใดๆ จำกผู้แทนยำหรือพนักงำนขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ หรือบริษัทยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
  (๒)กำรแสดงตนในกำรโฆษณำหรือกำรส่งเสริมกำรขำยใดๆ ต่อสำธำรณชนในเชิงธุรกิจ และ
กำรแสดงควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรต่อสำธำรณะ ในกรณีท่ีมีควำมสัมพันธ์กับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
  (๓) กำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน
หรือบรรยำยทั้งในและต่ำงประเทศ 
  (๔) กำรน ำตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมำจ่ำยหรือใช้กับผู้ป่วย 
  (๕) กำรเผยแพร่เอกสำร แผ่นพับ แผ่นป้ำยเพื่อให้ควำมรู้ทำงวิชำกำรแก่ผู้ป่วย 
  (๖) กำรน ำเสนอข้อมูลเพื่อกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ของคณะกรรมกำรเภสัช
และกำรบ ำบัดหรือคณะกรรมกำรที่มีชื่อเรียกอ่ืน ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบคัดเลือกรำยกำรยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
 
 


