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สำนักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนทั จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

®^ ตุลาคม ๒๕๖๐
เร่ือง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวำด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร

ในหน่วยงาบด้านการจัดท่ี,อจัดจ้าง พ.ค. ๒๕๖๐
เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูนย์/โรงพ่ยาบาลท่ัวไป/

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพทุกแห่ง
ผู้อำนวยการวิท.ยาลัยพยาบาลบรมราขขนน และวิทยาการสาธารณสุขสิรินธรทุกแห่ง

อ้างถึง หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙
.สิงท่ีส่งมาด้วย ๑ )ประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จานวน ๑ ' ฉบับ

การปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาบด้านการจัดท่ี,อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒) แบบแสดงความบริสุทธใจในการจัดท่ีเอจัดจ้างของหน่วยงาน /  จำนวน ๑ ชุด
ดามท่ีสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเท่ีอตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดท่ีอจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี 
๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานดา้นการพสัทแุละเจ้าหนา้ทีใ่นหนว่ยงานลงักดัสำนกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มืแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ 
ขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๓ และดามข้อกำหนด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน็นงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก1:6ฐโ!บุ/ ลกฟ 7โ3กรเวลโรทเ:X
/เ55655๓6โแ: โโ/ป น้ัน

ไ10ง โ ก

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงออกประกาศสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วา่ดว้ยแนวทางปฏบิตังิานเพือ่ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานดา้นการจดัทีอ่จดัจา้ง พ,ศ. ๒๕๖๐ และ 
แบบแสดงความบริสุทธใจในการจัดท่ีอจัดจ้างของหน่วยงาบ สิงท่ีส่งมาด้วย ๑) และ ๒) เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
'พระราขบัญญัติการจัดท่ี,อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดทีอ่จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ่ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีกำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 
โดยทา่นตอ้งควบคมุ กำกบัดแูล ตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานดา้นการพสัดแุสะเจา้หนา้ทีใ่บหนว่ยงานถงึ 
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดท่ีอจัดจ้างทราบแลํะถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกดความโปร่งใส 
และบอีงกนัผลประโยขนท่บัซอ้น และใหย้กเลกประกาศ ฯ ตามทีอ่า้งถงึ สามารถเรยีกดเูอกสารไดท้ี ่
พผผ.5เฮ :̂อก'นเวป๐ท.๓อเว[า.50บุบุ-^ แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดท่ีอจัดจ้าง^๒๕๖๐

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งผู้เก่ียวข้องในลังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย
ขอแสดงความนับถือ

ไมายเจษฎๆ โขคอำรงสุข)
’ ปลัดกระทรวงสาสารณสุข

สูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โทรกัพท่ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐ /  โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าดว้ยแนวทางปฏิบตังิานเฟอ้ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานด้านการจัดนีอ้จัคจ้วง

พ.ศ. ๒๔๖©

เฟ้อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสตุแสะเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดคระ.ห.รวงสาธารณสุข 
ปแีนวทางการปฏบิตัตินตามกรอ'บจรรยานร.รณของผู•้ปฏบิตังิาน•ใหป้คีวา.มโปรง่ใส สามารกตรา'จส'อปได ้
เกิดประสีทธ์ภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม0ห6ก่1: 5^5*ลเฬ จีงกำหนดแนวทาง 
ใบการปฏิบัติเฟ้อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดเอจัดจ้างไว้ ด้ง'น้ี '

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางด้วเ9นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ฃนะประบุล หรือ 
ผู้ฝ็ส่วนเก่ียวข้องฟ้เฃ้ามามนติลัมพันธ์

๒. บุคลากร•ในหน่วยงานสนับสบุนการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ดำเป็นการจัดน้ีอจัดจ้างด้วยความผู้มค่า 
โปร่งใส ปีประสิทธ์ภาพและประสิทธ์ผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บคุลากรในหนว่ยงานตอ้งไมเ่รืยก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทัง้ทางตรง 
และทางด้อม จากผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผู้เสนองาน หรือผู้ขนะการประสูล หรือผู้ฝส็ว่นเกีย่วข้องทีเ่ข้ามาปปีติ็สมัพนัธ์ 
และต้องไม่เข้าไปปีส่วนได้เสียท้ังทางตรงหรือทางด้อม เฟ้อประโยขนของตุนเองหรือผู้อ่ืน เงเปน็การขดักนัระหว่าง 
ประโยซน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ท้ังน้ีไม่ว่าการกระท*าท้ันจะเกิดเนก่อน ขณะ หรือหลัง.การปฏิบัติหน้าท่ี

๔. บคุลากรในหนว่ยงานปฏบิตัติอ่ผูข้าย. ผูร้บัจ้าง หรือ่ผู้ปีส่วนเ;.ค่ี'ยฺวข้อง ท่ีเข้า.ม.าปีป็.ตสัุมพันธ์ 
กปัทางราชการเคีย่วกบัการพสัค ุ รวมถงืการรับพงัผูม้า่ร้องเรืย.น ร้องทกุข ์ ด้วย'ความ.เป็นธรรม เออเฟอ้ปนีา่ใจ 
แต่ท้ังน้ี•การปฏิบัติด้งกล่าวต้องไฝ'เป็นปฏิป็กน์ต่อการแฃงขันอย่างเสรืและเป็นธรรม

๔. บคุลากรในหนว่ยงานใหค้ว่ามรว่มปอีก่บัทกุฝา่ยในการเสรมืสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ขอ'งเจ้าหน้าท่ีผู้เค่ียวข้องกับงาบด้านพัสคุให้เป็นท่ียอมรับ

๖. บุคลากรในหน่วยงาบต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยย์ดถือกฎหมาย กฎ ระเป็ยบปฏบัิติของหา่งราขการ
อย่างเคฺร่งครัด

๗. บุคลากรใบหน่วยงานดำเป็นการใข้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 
โดยคำป็งถืงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย

๘. ผูบ้งัคบบญัชาตอ้งใขค้ลุพป๊จิโดยขอบด้วยกฎหมายในการปฏบิตังิาน และส่งเสรืมสนับสบุน 
ให้คำปรืกษา แนะน่า รับพังควฺามกิดเฟ้นของผู้ปฏิบัติงาบอย่างมเหตุผล

๙. ผู้บังด้บบัสุ)ขาต้องคว่บคุม กำกับดูแล ตุรวจสอบใหผู้้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวุทาง 
ใน่การปฏิบัติเฟ้อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยง่านต้านการจัดน้ีอจัดจ้างอย่างเคร่ง'ครัด

ท้ังน้ี 1..



-๖-

ที่[งเ ใหห้นว่ยงานนา่ประกาสสฺา์ปกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยแ่นวทางปฐปตังาน 
เพ่ือต'รVจสอบบุคลากรในหนว่ยงานด้านการจัดเอ จัดจา้ง พ.ศ..•.๖*ะ๖๐ และแบนแสดงควานปริเทธ้ีใฟน้ล่ารจัดเอ  
จัดจัางของหน่วยงานแนบห้ายเอกสารประกอบการจัดเอ จัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนรายงานขอขอหริอฃอจ้าง

ประกาศ ณ วันที่' ^  ตุลาคม พ.ศ. ๖(ะ๖0

’ ''(ปายเจษ่ฎา' โขศด้าฬํสุ้สิ
ป่ลัดกระทรวงสาธารณ่สุข

-" ' '.1  & น '่.•••1" ฟ &้ ฟ &้ เฬ ฟํ ึ



แบบแสดงความบรืสทุธึใ๋จในการจดัเอ จดัจา้งจองหนว่ยงาน (วงเงินเลก็นอ้ยไมเ่กนิ ๑ 0 0 ,0 0 0  บาท) 
ในการเปดีเผยจอ้ยลูความจดัแยง้ทางผลประโยชนจ์องหวัหนา้เจา้หนา้ที ่ เจา้หนา้ที่

และผู้ตรวจรับพสัดุ

ขา้พเจา้ ..................................................................................................................(หวัหนา้เจ้าหนา้ท่ี)

ขา้พเจา้ ................................................................................................................. (เจา้หนา้ที)่

ขา้พเจา้ .................................................................................................................. (ผู้ตรวจรับพัสดุ)

จอให้คารับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสืยไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ที่ก่อใหเ้กดิความจดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูเ้สนองาน หรอืผูช้นะประยลู หรือผู้มี 
สว่นเกีย่วขอ้งทีเ่ขา้มามนีติสิมัพนัธ ์ และวางตวัเปน็กลางในการดำเนนิการเกีย่วกบัการพสัค ุ ปฏบตัหินา้ที ่
ด้วยจิตสำปกี ด้วยความโปร่งใส สามารถใหมี้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทกุเวลา บุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามทีร่ะบไุว้ในประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยแนวทางปฏบตงานเพือ่ตรวจสอบบคุลากร 
ในหนว่ยงานด้านการจัดเอ จดัจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏวา่เกดิความจดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งขา้พเจา้กบัผูจ้าย ผูร้บัจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประยูลหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามืนิติสัมพันธ์ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทนท่ี

ลงนาม .........................................
(หวัหนา้เจ้าหนา้ที)่

ลงนาม
(เจา้หนา้ที)่

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)



แบบแสดงความบรืสทุธีใ้จในการจดัเอ จดัจา้งทกุวธิขีองหนว่ยงาน 
ในการเปด็เผยข้อร)ุลความขดัแจ้งทางผลประโยชน ์

ของหวัหนา้เจา้หนา้ที ่ เจา้หนา้ที ่ และคณะกรรมการตรวจรบัพสัคุ

ข า้พ เจ า้................................................................................................(หวัหนา้เจ้าหนา้ท่ี)
ข า้พ เจ า้................................................................................................(เจา้หนา้ที)่
ข า้พ เจา้............. .................................................................................. (ประธานกรรมการตรวจรับพัสคุ)
ข า้พ เจ า้................................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสคุ)
ข า้พ เจ า้................................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสคุ)

■ ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเแยไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยขบ 
ใดๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแจง้ทางผลประโยชนก์บัผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูเ้สนองาน หรือผู้ชนะประรุ)ล หรือผู้ม ี
สว่นเกีย่วขอ้งทีเ่ขา้มามนีติสิมัพนัธ ์ และวางหวัเปน็กลางในการดำเนนิการเกีย่วกบัการพสัค ุ ปฏบิตัหินา้ที ่
ด้วยจิตสำปกี ด้วยความโปร่งใส สามารถใหมี้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทกุเวลา บุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามทีร่ะบไุวิในประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยแนวทางปฏบิตังิานเพือ่ตรวจสอบบคุลากร 
ในหนว่ยงานดา้นการจดัเอจดัจา้ง พ.ศ. ๖๕๖๐

หากปรากฏวา่เกดิความขดัแจง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งขา้พเจา้กบัผูช้าย ผูร้บัจา้ง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประรุ)ลหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ข้าพเจ้าจะรายงานไห้ทราบโดยทันที

ลงนาม.........................................
(หวัหนา้เจ้าหนา้ที)่

ลงนาม
(เจา้หนา้ที)่

ลงนาม .....................................................
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสคุ)

ลงนาม..............................................
(กรรมการตรวจรับพัสตุ)

ลงนาม..............................................
(กรรมการตรวจรับพัสคุ)

หมายเหตุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงดวามบริลุทธี้ใจ ฯ 
น้ึใต้โดยอนุโลม


