
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ตามประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๔ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
วัน/เดือน/ปี : ๒๗ ธันวาคม ๒arbtr
หัวข้อ : MOIT ๒ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นป้จจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (ตามเอกสารที่แนบ)

๑.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปิจจุบัน ประกอบด้วย
๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผับริหารหน่วยงาน ประกอบด้วย (๑)รูปถ่าย (๒) ข่ือ นามสกุล (๓)ตำแหน่ง และ 

(๔) หมายเลขโทรศัพท์
๑.๒.นโยบายผู้บริหาร 
๑.๓,โครงสร้างหน่วยงาน
๑.๔.หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
.๑.๔.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
๑.๖.ข่าวประขาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และภารกิจของหน่วยงาน 

และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ ๒๔๖๔
๑.๗.ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (๑) ที่อยู่หน่วยงาน (๒)หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (๓)หมายเลขโทรสาร 

ของหน่วยงาน (๔)ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (๔) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน
๑.๘.ข่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ 

ตามภารกิจของหน่วยงาน.
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH
๓.พระราขบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๔๖๒
๔.ประมวลจริยธรรมข้าราฃการพลเรือน พ.ศ.๒๔๖๔
๔.ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงลาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๖.อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขุดปีจจุบัน 
๗.ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม 
๘.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
๙ แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราขการประจำปีของ 

หน่วยงาน
๑๐.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ตามแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
๑ ๑ .คู่ม ือการปฏิบ ัต ิงานการร้องเรียนการปฏิบ ัต ิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
๑๒.คู่มีอการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ
๑๓.คู่มีอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน



๑๔.คู่มือขั้นตอนการให้บริการ
๑๔.รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
๑๖. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
๑๗.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย

๑๗.๑ การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔)
๑๗.๒ แผนการจัดซื้อจัดจ้างแลการจัดหาพัสดุประจำปี
๑๗.๓ ผลการดำเนินการตามฺแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกอบแนวทาง 
๑๗.๔ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวยสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๔๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธึ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทา 
ผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่

๑๗.๔แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔(แบบ (สฃร.๑)

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ 

วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔

ผ้รับผิดขอบในการเผยแพร่ข้อมล

(ทรงศักดิ ภูกองไซย)
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔


