
คำสั่งโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ท่ี ๖๔

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลวัฒนานคร

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency A ssessm ent: ITA) โดยกำหนดให้หน่วยงานมีการ 
กำหนดมาตรการกลไก และการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานซึ่งเนินการ 
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน กำหนดให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลของ 
หน่วยงานอย่างต่อไปตรงมา มีความถูกต้องครบถ้วน และเนินปีจจุบัน

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามนัยคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๙๗/๒£๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕:๔๙ เร่ือง มอบหมายให้ข้าราฃการเนินผู้บังคับบัญซา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ในฐานะผู้บังคับบัญซาจึง 
เห็นควรมีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีดังน้ี 

๑. องค์ประกอบ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ประธานคณะทำงาน 
ทันตแพทย์ขำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
เภสัชกรขำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ คณะทำงาน

๑.๘ นางรุ่งรัตน์ จิตต์ประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ
๒. ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
๒.๑ กำหนดแนวทางการปรับปรุงและการพัฒนาเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร 
๒.๒ กำหนดแนวทางส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยสารสนเทค (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
๒.๓ ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดลักษณะข่าวสารท่ีอนุญาตให้นำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล

๑.๑ นายสุขุม พิริย่ะพรพิพัฒน์
๑.๒ นายสัมภาษณ์ ชาติอลงกรณ์ 
๑.๓ นายสุชาติ กิจสินธพชัย
๑.๔ นางสมควร ซาติปิญญา'วุฒิ 
๑.๔ นางเฉิดเฉลา จุนถาวร 
๑.๖ นางสาวจิตรวดี คำภา 
๑.๗ นางไขศรี เต็มเปียม

วัฒนานคร
๒.๔ กำหนดแนวทางนำข้อมูลข่าวสารลงจากเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร 
๒.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเนินต้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕าอ๔

(นายสุข่ม พิริยะพรพิพัฒน์)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


