
รายงานการประซุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  

วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔  
ณ ห้องประขุม ขั้น ๔ โรงพยาบาลวัฒนานคร

รายชื่อผู้เข้าร่วมประขุม
- (ตามเอกสารแนบ)

เริ่มประขุมเวลา ๑๓.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ

- นโยบายผู้ว่าราฃการจังหวัดเน้นเรื่องสิ่งแวดล้อมและความสะอาด
- การอุทรณ์ขั้นพิเศษ ๑ % โควิด
- การเผ้าระวังและควบคุมบีองกันโรคโควิด ๑๙ ที่สนามบินจากการเดินทางระหว่างประเทศแต่มิโด้กำชับ 

ควบคุมการการลักลอบผ่านเข้ามาตามบริเวณแนวซายแดน
- ส่งเสริมการสวมใส่ผ้าไทยในวันอังคาร พุธ ศุกร์ โดยวันอังคารเป็นผ้าไทยลายขอเจ้าฟ้า วันพุธ ผ้าพ้ืนเมือง 

วันศุกร์เป็นผ้าไทยประจำจังหวัด
- งาน พยส สสจ.แจ้งนํ้าหนักตัวซี้วัด PA ๓๐% Agenda ๔๔ % Area base ๑๔ %และ Inovation ๑๐ %
- สสจ.ขอให้พื้นท่ีส่งแผนการตรวจสอบภายในภายในเดือนธันวาคมนี้ และในส่วนของจังหวัดจะดำเนินการ 

แล้วเสร็จ ในเดือนเมษายน ๒๔๖๔และจะจัดประขุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป
- ฝ่ายบริหาร สสจ.ติดตามแผนดำของบกลางปี ๖๔และงบ โควิด ( ไตรมาส แรก ภายใน ๑๓ ธด ๒๔๖๔)
- กระทรวงเตรียมบรรจุอีกรอบ จำนวน ๓ หม่ืนกว่าอัตรา
- ขอความร่วมมือหน่วยงานส่งข้าราฃการดีเด่น ทุกหน่วยงานและตัวขี้วัดที่สำคัญของงานบริหารคือ องค์กร 

แห่งความสุขอย่างมืคุณภาพ
- ขอความร่วมมือบุคลากรตรวจสอบข้อมูลใน HROP ภายใน ๒๙ ธ.ค.นี้

จากสถานการณโควิด น่าจะดืขี้นเรื่อย ๆแต่ยังมืสายพันธ์ใหม่ ในต่างประเทศแต่มีอาการรุนแรงลดลง

เรื่องจากที่ว่าการอำเภอ
ขอขอบคุณความร่วมมือของหน่วยงานใน กิจกรรมเดือน ธันวาคม 
อำเภอยิ้มเคล่ือนท่ี ณ.คาลากลางบ้านหมู่ที่ ๑ ซ่องคุ่ม
การตั้งจุดตรวจต่อเนื่องซ่วงเทศกาลปีใหม่ แต่อาจไม่ได้ซ้อมแผนอุบัติเหตุเนื่องจากสถานการณ์โควิด ไม่ 

ห้ามจัดปีใหม่ส่วนการรายงาน case ให้รายงานเฉพาะรีเฟอร์ และกรณีเสีย,ชีวิต 
- รับสมัครทหารกองเกินเพิ่ม

- ในเดือน กุมภาพันธ์วางแผนจะปีดรพ.สนาม ฃอดูผลกระทบในซ่วงเทศกาลปีใหม่ ก่อน
- ผลการฉีดวัคซีนของเราได้ อันดับ ๒ ของจังหวัด ๗๐ %
- สสอ.ขอรับการสนับสนุนค่าฉีดวัคซีน ตรวจ ATK ขอดูข้อมูล /ผลงานประกอบการพิจารณา
- สสจ.งดจัดงานกีฬาสาธารณสุขและหารือ งานปีใหม่ รพ. ( มติ งดจัด มอบเงินคนละ ๘๐๐.-บาท)กลุ่มการ ขอ 

หารือค่าตอบแทนช่วงปีใหม่ มติ ให้เพิ่มเวรละหนึ่งร้อยตั้งแต่เวรบ่าย วันที่ ๓๐ ธันวาคม ถึงเวรดึกของ วันที่๔ มกราคม 
๖๔ ส่วนเบี้ยโควิดของลูกจ้างขั้วคราวและ ที่ตกหล่น ต้ังแต่ มี.ค. ๖๓ถึง สิงหาคม ๖๓จำนวน ๖ เดือนให้จ่ายด้วยเงิน 
บำรุง โดยเบิกจ่ายหลัง เดือน ก.พ. ๖๔



ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔
- ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๖๔ วันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมชั้น ๔ โรงพยาบาล 
วัฒนานคร
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป

-ขอความร่วมมือคณะกรรมการร่วมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยฃนัทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ค.๒๔๖๔ (ตามเอกลารแนบ)

๔.๒ เรื่องจากกลุ่มการพยาบาล
จังหวัดเคลื่อนที่บ้านห้วยโจด
ขออนุมัติ ทำผลงานวิฃาการ ขำนาญการของ ณัฐจรรยา บุญทา
ขออนุมัติจัดเวรเลริมเพ่ิม ๑ คน ในแต่ละเวร จำนวน ๑๔ เวรและขอรายขื่อหัวหน้างานที่อยูในพื้นที่ ข่วงปีใหม่ 

๔.๓ เรื่องจากกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์
สปสข จะจัดจัดอบรมแนวทางสรุปโรคหัตถการในวันที่ ๑๔ ธ.ค. ขอเขิญ เวขสถิติ แพทย์ พยาบาล ทีม Audit 

ณ.ห้องสมุด
การตรวจ Rt per และ ATK ในผู้ไม่มืสิทธิจะไม่สามารถเบิกได้ กองเศรษฐกิจก็ไม่จ่าย( แจ้ง แลปด้วยว่า ขำระ 

เงินเอง)และการคีย์ขอAนthen  ในกลุ่มญาติเจ้าหน้าที่ ควรระบุว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง 
ขี้แจงผลงานผู้บ้วยนอก ผู้ปวยใน ด้นทุนผู้ปวย 
๔.๔ เรื่องจากกลุ่มงานเภสัขกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

- จะมื นักศึกษาเภสัชกรรม มาผึเกงาน ให้พักชั้น ๒ ตึก Private
KPI RDU มีการปรับเกณฑ์ใหม่ ๑๒ ข้อ เราต้องผ่าน ๑๐ ข้อ แต่'บิจจุ'บัน เราผ่านตัวเดียว คือ การใข้ยาปฏิขีวนะ 

ในหญิงหลังคลอด มือีก ๓ ตัวสูงกว่าเกณฑ์ ถึง ๒ เท่า ( ผอ.เสนอควรแก้ไขเชิงระบบ )
๔.๔ เรื่องจากกลุ่มงานหันตกรรม

- ไม่มี
๔.๖ เรื่องจากกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

- จะดำเนินการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
- งาน HR จะประเมินสุขภาวะองค์กร รายละเอียดจะนัดขี้แจงต่อไปและจะทบทวนแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 

และคณะทำงานต่อไป ส่วนการประเมิน HPI ผ่าน App กระทรวงจะเชิญประชุมขี้แจงอีกครั้ง
- วันท่ี ๒๐ ธ.ค.๖๔ จะจัดประชุมกองทุนตำบล
- ๒๓ ธ.ค. กำหนดฉีดวัคซีน ๔๐๐ คนที่ช้ัน ๔

๔.๗ เรื่องจากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ - ในวันที่ ๒๓-๒๔ธันวาคม ห้องแลปจะรับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
ทางไกล ผ่าน Vedio conference ขอเชิญคณะกรรมการบริหารร่วมต้อนรับและรับพิงสรุปปีดการประเมินบ่าย 
๑๔.๐๐ น. ของวันที่ ๒๔ ธ.ค.
๔.๘ เรื่องจากกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเสือก

- จะเปีดให้บริการคลินิกนอกเวลาและคลินิกปงต้อในเดือนธันวาคมนี้
- ขี้แจงการจัดสรรงบแพทย์แผนไทยของ รพ.สต.และท่ี รพ.ได้รับ

๔.๙ เรื่องจากงานกายภาพบำบัด - ไม่มี
๔.๑๐ เรื่องจากงานรังสืทางการแพทย์ - ขออนุมัติจัดเวรเสริมข่วงปีใหม่



ระเบยบวาระท ๕  เรองอน ๆ
- งานการเงินรายงานสถานการณ์การเงิน

เลิกประขุมเวลา ๑๖.๓๐ น.

นางไขศรี เต็มฟยม 
นักจัดการงานทั่วไป ขำนาญการ 

ผู้จดรายงานการประขุม



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงาน โรงพยาบาลวัฒนานคร

ส่ีอแผนบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยซน่ทับซ้อน

เหตุการณ์ความเสียง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
(อธิบายเหตุการณ์ความเส่ียงเก่ียว 
กับผลประโยชน์ทับซ้อน)

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง

เหตุการณ์ความเส่ียง 
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
(อธิบายเหตุการณ์ความเส่ียงเก่ียว 
กับผลประโยชน์ทับซ้อน)

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง



รายซื่อผู้เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวัฒนานคร

คร้ังท่ี / ๒๔๖
วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ 

ณ ห้องประขุม ข้ัน ๔ โรงพยาบาลวัฒนานคร

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายเซ็น หมายเหตุ

๑. นพ.สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร r v i
๒. ทพ.สัมภาษณ์ ขาติอลงกรณ์ ทันตแพทย์ขำนาญการพิเศษ ^
๓. ภก.สุชาติ กิจสินธพขัย เภสัชกรขำนาญการพิเศษ V "  -
๔. นางสมควร ขาติ!)ญญาวุฒิ พยาบาลวิฃาชีพขำนาญการ
๔. นางสัดดา สมมิตร พยาบาลวิฃาชีพขำนาญการ . i  (
๖. นางรุ่งรัตน์ จิตต์ประเสริฐ _ นักวิชาการสาธารณสุขขำนาญการ ๙ / -
๗. นางอุไรรัตน์ สวามิ พยาบาลวิชาชีพขำนาญการ
๘. นางสาวจิตรวดี คำภา เจ้าพนักงานสาธารณสุขขำนาญงาน
๙. นางสาวกัลยาณี พรรณอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

๑๐. นางเพราพิลาส มากดี เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน w W
๑๑. นางยุคนธร นุขยงคํ พยาบาลวิชาชีพขำนาญการ
๑๒. นางสุจิตรา วงษ์ภา พยาบาลวิชาชีพขำนาญการ ท ั่? /  I  7
๑๓. นางเฉิดเฉลา จุนถาวร นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

ชำนาญงาน
๑๔. นางอันฃริย์ ถ่ีถ้วน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ขำนาญงาน
๑๔. นางไฃคริ เต็มเปียม นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ
๑๖. นางขุลีภรณ์ เด่นพายัพ นักรังสีการแพทย์ขำนาญการ f i t /
๑๗. น.ส.อัมพวัณ ศิริมงคล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
๑๘. นายถ้องเกียรติ สีดา นักกายภาพบำบัด ปฏิบัติการ ' Iffy •
๑๙. น.ส.พิกุล หล้าท้าวดี นักโภชนากร (วุ̂ ^0̂
๒๐. น.ส.ขวัญพัฒน์ ดีฐวีระวงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ขำนาญการ


