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เรียน ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

๑. เร ื่องเดิม
ตามท ี่ เคร ือข ่ายบ ร ิการส ุขภาพ อำเภอว ัฒ น าน คร ได ้จ ัดทำแผน ปฏ ิบ ัต ิราชการด ้านส ุขภาพ 

ประจำปี ๒๕๖๖และกลุ่มบริหารทั่วไป ได้รับอนุมัติแผนงาน การพ ัฒนาระบบธรรมาภ ิบาลและองค ์กรค ุณภาพ 
ย ุทธศาสตร์ท ี่ ๔ : การบ ร ิห ารจ ัดการองค ์กร บ ุคลากร ทร ัพยากรให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลส ูงส ุด  
กิจกรรมป.ระ.ชุมเชิง.ปฏิบัติกา.ร...ทบ.ทวน.ระเบียบใน.กา.ร.ปฏิบัติ.งาน.เพื่อล่ง.เสริมระบบ.นิเวศทา.ง.อริยุ.ธร.รม น้ัน

๒. ข ้อเท ็จจริง
กล ุ่มงาน บร ิหารท ั่วไป  โรงพ ยาบ าล ว ัฒ น าน ค ร จะดำเนินการจัด.ป.ระ.ช ุม.เชิงป.ฎิบ ัต ิกา.ร. 

ทบ.ทวนระเบียบในการปฏิบัติงาน.เพื่อ.ล่ง.เสริม.ระบบนิเวศ.ทางจริยธรรม ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ อาคาร 
อาคารกัณหรัตนชัย เพ ื่อให ้บ ุคลากรกลุ่มเป ้าหมาย จำนวน ๓๐ คน ม ีความรู้ในกฎหมายระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข ้องใน 
การปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงในการปฏิบ ัติงาน

๓. ข ้อพ ิจารณ า

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงขออนุมัติจัด.ประชุมเชิง.ปฏิบัติการ...ทบทวน 
ระเบี.ย.บใน.การป.ฏิบัติงานเพื่อ.ส่ง.เสริม.ระ.บป.นิ.เวศ.ทา.ง.จริยธรรม ในว ันและเวลาด ังกล ่าวโดยเบ ิก-จ ่ายจากเง ิน  
น อกงบประมาณ เง ิน บำร ุงโรงพ ยาบาลจำน วน  ๒ ,๗ ๐ ๐ .๐ ๐ บาท ( สองพ ัน เจ ็ดร ้อยบาทถ ้วน )ตามแผน งาน  
โครงการ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖

๔. ข้อเสนอ
จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณ าอน ุม ัต ิและ ขออน ุญาตเผยแพร่ข ้อม ูลผ ่านเว ็บไซต ์โรงพยาบาล 

วัฒนานครต่อไป h ttp ://v v v w v .w atth an ah o sp ita l.g o .th

( นางไขศรี เต ็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

( นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://vvvwv.watthanahospital.go.th

