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เรือง..ขอรา.ยงุานพลการอัด.ประขมเชิงปฏิบัติการ..ทบทวนระเบียนในกา.ร.ปฏิบัติงานเพื่อ.ส่ง.เสริมระบบ.นิเวศ 
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เรียน ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

๑. เร่ืองเดิม
ตามที่ เคร ือข ่ายบ ร ิการส ุขภาพ อำเภอว ัฒ น าน คร ได ้จ ัดทำแผน ปฏ ิบ ัต ิราชการด ้านส ุขภาพ 

ประจำปี ๒๕๖๖และกลุ่มบริหารทั่วไป ได้รับอนุมัติแผนงาน การพ ัฒนาระบบธรรมาภ ิบาลและองค ์กรค ุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท ี่ ๔ : การบ ร ิห ารจ ัดการองค ์กร บ ุคลากร ทร ัพยากรให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลส ูงส ุด  
กิจกรรม.ป.ระซม.เชิง.ปฏิบัติการ...ทบ.ทวนระเบียบ!นการ.ปฏิบัติงาน.เพื่อส่ง.เสริมระบบ.นิเวศทา.ง.จริยธรรม น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้จัด.ป.ร.ะ.ชุมเชิง.ป.ฏิบัติการ...ทบทวน.ระเบียบ 

ในทาร.ปฏิบัติงาน.เพื่อส่งเสริม.ระบบ.นิ.เว ค ทางจริยธรรม ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ .อาคารก ัณหรัตนช ัย 
ให ้แก ่บ ุคลากรกลุ่มเบ ีาหมาย จำนวน ๙ ๐  คน เพ ื่อให ้ม ีความรู้ในกฎหมายระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข ้องในการปฏิบ ัต ิงาบ 
ลดความเสี่ยงในการปฏิบ ัต ิงานเป ีนที่เร ียบร้อยแล้ว

๓. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารท ั่วไป โรงพยาบาลว ัฒ นานคร จ ึงขอรายงานผลการ.ประชุมเซ ิง.ปฏิบ ัต ิ.การ 

ทบทวน.ระเบียบในการปฏิบัติงาน.เพื่อส่งเสริมระบบ.นิ.เวคทางจริยธรรม..มาพร้อมหนังสือ.ฉบับนี้
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( นางไขศรี เต ็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ
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( นายสุขุม พิร ิยะพรพิพัฒน์)
ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


