
I l l  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร. ๐-๓๗๒๖-๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑ 
ท สก ๐๐๓๓.๓๐๑/rVs วนท ๑๔ มนาคม ๒๔๖๗
เรื่อง รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

๔. เรื่องเดิม
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานคร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ ยุทธศาสตร์ที ๔ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล แผนงาน การบริหารจัดการด้านองค์กร บุคลากร และทรัพยากร กิจกรรมการพัฒนาระบบ 
ควบคุมภายในโดยมีการส่วนร่วมของหน่วยงานและกิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี ท่ีครอบคลุม แผนปฏิบัติ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปี ๒๔๖๗ 

๖. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เป็นท่ีเรียบร้อย
๗. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เพ่ือทราบและขออนุญาตนำข้อมูล 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซค์ของหน่วยงาน http://www.watthanahospital.§o.th.

๘. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนาม

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ทราบ/เห็นขอบ

(นายขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospital.%c2%a7o.th

