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คานา

เพื่อเป็นการขับเคลื่อน พันธกจ (Mission) ฃองกระทรวงสาธารณสุข ในด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริณเละประพฤตมีิชอบในระยะ ๔ ปีข้างหน้าที่จะ 
ปฏิรูปกระนวนการคำเน๊นงานแบบบูรณาการที่งระบบ โดยเร ็มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะ ระหว่าง
.ผลประโยชนส่์วนคน กับผลประโยชน์ส่วนรวมไค้ นอกจากตนเองจะไม่)ไระ•ท้าการทุจริตแล้ว จะด้ลงโม่อดทนต่อโทรทุจริต ด้ งกัาวข้ามค่านยม อุน่กัม่ภ์และ'น}เพิกเนยต่อ 
การทุจริตทกเบ่แนบ มการดำเษนงานตาม
นโยบายที่มความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ได้ร ับความเชื่อมั๋น้ ศรัทธาจากประชาชน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ซองจาตีนละ 
ประซาขนไต้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุก;มดีซึ่งวัตถปุระสงคห์ลัก 
( O bjective) เพื่อให้๓ตวัฒนธรรมสุจริตใบกระทรวงสาธารณสุขบุคลากรมุ่งด้านทุจริต สร้างฅวามเข้มแข็งในกลไกการป้องกันและบริหารจัดการตามหลักธรรมๆ.กบาล
เป็นแบบอย่างที่ดี

โรงพทบาลวัฒนานคร จ๊งได้จัดท้ารายงานผลการปฏิบํติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบ ประ'จำปี งบประมาณ ๒๕๖๕ ชื้นเพื่อ 
ติดตามผลการตำเนินงาน

คณะผู้จัดท้า 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗...



สารบัญ

บทที่ ๑ บทนำ

บทที่ ๒ สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิขอบในกระทรวงสาธารณสุข 

บทที่ ๓ แผนปฏิบัติการฟ้องกันและปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลวัฒนานคร

บทที่ ๔ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการฟ้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ภาคผนวก



เพื่อเป็นการขับเคลื่อน พันธกิจ (Mission) ของกระทรวงสาธารณสุข ใบด้านการฟ้องกัน •ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ ๕ จข้างหน้าที่จะ 
ปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานแบบบูรณ าการทั้งระบบ โดยเริมจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมใต้ นอกจากm แองจะไม่กระหำการทุจริตแล้ว จะต้องน]อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และไมเพิกเฉยต่อ 
การทุจริตทกรูปแบบ มีการดำเนินงานตาม
นโยบายที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นดอน ได้รับความเชื่อมั่น ครัทธาจากประชาซน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกฟ้องพลประโยชน์ของชาติและ 
ประชาซนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติช่ีงวัตถุประสงค์หลัก 
( Objective) เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุขบุคลากรบุ่งต้านทุจริต สร้างความเข้มแข็งในกลไกการฟ้องกันและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป็นแบบอย่างท่ีสื

โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงได้จัดหำรายงานผลการปฏิบ้ติตามแผนการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึนเพ่ือ 
ติดตามผลการดำเนินงาน



บทที ๒

สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงสาธารณสุข



Ne.

สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิ'ชอบใบกระทรวงสาธารณสุข
จากการสรุปข้อมูลการลงโทษข ้าราชการชองสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรณที ุจร ิตต่อหน้าที ในไ!!๒๕๕๗ -  ๒๕๕๙ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ 

คุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงใต้รายงานสถานการณ์การกระทีาความผดฐานทุจริตต่อหน้าที่และมีผลประโยชน์ทับข้อนพบสาเหตุการ
กระทำผิดวินัยชองข้าราชการในสำนักงๆนปลัดกระทรวงสาธารณสุขมากทีสุ่ดในรอบ 01 จ ได้แก่ (๑} การจัดหาพัสดุ (๒)การจัดทำโครงการฐกอบรม คึกบาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา (๓) การเบิกค่าตอบแทนและ (๔) การใช้รถราชการ จำนวนผู้กระทำความผิดรวมทั้งส้ิน ๑๔ 0 คน จำแนกเป็น (๑) การจัดหาพัสดุ จำนวน ๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๒.๑๑ (๒)การจัดทำโครงการผิกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑๖ (๓) การเบิกคำตอบแทน จำนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙.๔๗ และ (๔) การใช้รถราชการ จำนวน ๑ 0  คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๖

ทั้งนี้ ตามแผนแม่บทการป็องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิซอบกระทรวงสาธารณสุข ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔5 กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปีองกัน 
ปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓
(พ.ศ.๒๕๖o -๒๕๖๔)แผนแม่บทบูรฌาการปีองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบระยะ ๒0 ปี(พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๗๙) ที่เชีอมโยงไปสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉนับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖o -๒๕๖๔)และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๗๙) ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ม่ังยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “และมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักพ้ืนฐานของแผนแม่บทการปีองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต 
“ ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมากิบาลใบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวบการปีองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใทัม ี
ประสิทธิภาพ ช่ีงการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขระยะ ๕ ปีช้างหน้า
จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวบการทำงานแบบบุรณาการทั้งระบบ โดยเริมจาก การวางรากฐานทางความคิดชองบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าว 
ข้ามคำนิยม คุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกรูปแบบ



tr.

มีการตำเน ินงาบตามนโยบายสมความโปร่งใส ตรวจสอบไตท้ ุกขั้นตอบ โต ร้ ับความเซอม ั๋น  ศรัทธาจากประชาซบ ผ ู้มาร ับบริการ ว ่าจะสามารถเป็นผู้ปกฟ้อง 
ผลประโยชน์ซองซาติและประซาซบใต้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพี่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสซองกระทรวงสาธารณสุซ 
ใบทุกมิติ

ขงอาจสรุปได้ว่า สาเหตกุารกระหำทุจริตของบุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญมีสา:เหตุมาจาก 
(๑ )การใช้วัฒนธรรมแบบไทยๆ โบทางพี่รด และ (๒) ปิญหาเรื่องตัวบุคคลพี่เป็นเจ้าหน้าพี่ร้ฐกล่าว
คอ ระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภน้าไปสก่ารเอื้อประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ ญาติมิตร และพวกพ้องรวมทั้ง การตรวจสอบความโปร่งใสซาดประสิทธิภาพ แตป่ีญหา 
สำคัญพ่ีสุด คือการขาดจิตสำนึก ความซ่ือตรงชองบุคคลซ่ืงเป็นเจ้าหน้าพ่ีรัฐ ทีใซ้อำนาจหน้าพ่ี ใบทางมิชอบ ขาดความรับรดชอบ จนน้าไปส่การทุจริต

ดังน้ัน ใบการแก้ไขฟ้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวัฒนานคร ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการฟ้องกับและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบตามบทบาทซองหน่วยงานและเห็นว่า การปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักเของทุกภาคส่วน เป็นเร่ืองพ่ีจำเป็นอย่างย่ิง



บทที่ ๑ก

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว



ยุทธศาสตร์ที่ •  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี ๑ : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถิอผลประโยชน์ชองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุช

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวขีว้ ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑.จัดหลักสูตร?เกอบรมการเป็นข้าราช- 

การที่ดเนการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

โดยบรรจุเบื้อหาการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับข้อน การป้องกันทุจริตเที่อให้ข้าราช- 

การใหม่สามารถปรับฐานความคิด ( Mine 

s e t ) และยึดถึอประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑.๑จัดปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ บุคลากรใหม่ ๑๕ คน พ.ค.-๖๗ ๑ .ร้อยละชองบุคลากรใหม่ 

ทึ๋ใด้รับการปฐมนิเทศเสริม 

สร้างความรู้และปลูกจิตสำนึก

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรไต้รับการปลูกจิดสำ- 

ด้านความซื่อสัตย์ วินัย ความรับผิดชอบ 

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเที่ยงถือประ- 

น์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำ 

การอับเป็นการชัดกับระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ 

หลักคิดระบบเลขฐานสิบ A n alo g u eระบบ

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และ 

ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย 

และการรักษาวินัย การป้อง 

กันผลประโยชน์ทับข้อบสำ 

หรับบุคลากรในหน่วยงาบภาย 

ใต้แนวคิด " แก้ทุจริต คิด 

ฐานสอง "

บุคลากร ใบ 

หน่วยงาบจำบวบ ๒๓๖ 

คน

๒๓๖ คบ ม.ค.-ม ิ.ย.๖๗ ๑.ไม่มีบุคลากร โรงพยาบาล 

กระทำผิดวินัย กรณีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

เลขฐานสอง Digital มาปรับใช้เป็นแนวคิด 

ไนการปฏิบ้ติงาน และคุณธรรมท่ีที่งประสง 

พอเที่ยง วินัย สุจริต จิตอาสา

๒.๒ จัดทำและเผยแพร่สื่อรณรงค์ กระตุ้น 

จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรใน 

หน่วยงานผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆท้ัง 

On Line /O n site

บุคลากรโรงพยาบาล 

จำนวน ๒๓๖ คบ

๑๒ ครัง พ.ย.๒ <£๖๖-ส.ค.๒๕ ๖๗ ๑.มีการเผยแพร่สื่อ เดือนละ ๒ คร้ัง กลุ่มงาบบริหารทั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ «  : ปลูกฝืงจิตสำนึกให้ยึดถีอผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตบในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป๋าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวช ีว้ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๓.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฎิน์ต๊ ๓.๑ สอดแทรก คุณธรรม ๕  ประการ บุคลากรโรงพยาบาล ๒๓๖ คน ม ิ.ย.-๖๗ ๑.ร้อยละจองบุคลากรได้รับการ กลุ่มบริหารทั่วไป

ตามประมวลจริยธรรม ช้าราชการ ใบการประชุม อบรม ทุกคร้ัง'ของ จำนวน ๒๓๖ คบ ส่งเสริมให้ปฎิษัติ

จรรยาวิซาชีพ รวมท้ังคุณธรรมท่ี โรงพยาบาล ตามประมวลกฎหมายจริ-

พึงประสงค์ของคนไทย &  ประการคือ ยธรรมข้าราซการพลเรือน

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและค่า จรรยาร้าราชการของ สป.

นิยมของบุคลากรสาธารณสุข ” MOPH " จรรยาว ิซาชีพ

ร:.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชุคนดีเพ่ือเป็น ๔.๑ โครงการค้ดเลีอกบุคคล บุคลากรใบสังกัด ๑ คน ก.ค.-๖๗ ๑.จำบวบบุคลากรตันแบบ ชมรมจริยธรรม

บุคคลตัวอย่างให้บุคลากรอ๋ึบในหน่วยงาน ตับแบบ คนดีศรีวัฒนานคร ที่เป็นแบบอย่าง

ใต้รดรอเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาล จังหวัดสระแก้ว

ใจให้เป็น คนดี



V

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๒ : เป ็นรากฐานการน่าค ่าน ิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป ็าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้'วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑ .การนำค่านิยม MOPH มาเป็นบรรทัด ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมการบ0าค่า บุคลากรโรงพยาบาล ๒๓๖ คน เม.ย.-๖๗ ๑.หน่วยงาบมีการส่งเสริม กลุ่มงาบบริหาร

ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ใน นิยมบุคลากรสาธารณสุข การน่าค่านิยมบุคลากร ท่ัวไป

การปฎิบ้ติ'?เองบุดลากรสาธารณสุข "MOPH" ทุกรูปแบบมาใช้ สาธารณสุข ’MOPH"

ในหน่วยงาน

เอ. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง ๒.๑การพัฒนาบุคลากร บุคลากรโรงพยาบาล พ.ย.๖๖-ส.ค.๖๗ ๒.๑ หน่วยงานมีการดำเนิน ขมรมจริยธรรม

มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐานการ สาธารณสุขให้เป็นคนดี คน กิจกรรม

ดำเนินช้วิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ เก่งมีคุณธรรมและมีความสุข

พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต บนพ้ืนฐานการดำเนินขีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงและวัฒนธรรมสุจริต

โรงพยาบาลวัฒนานคร



ยุทธศาสตร์ท่ี a  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลัทปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ เท: สนับสบุนการสร้างเคริอข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เที่อป๋องกันและหยุดยั้งการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป็าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวขี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑.ส่งเสริม สนับสบุบการให้ความรู้แก่เคริอ

ข่ายนุตลากรด้านสุขภาพลิงบทลงโทษ

จากการทุจริต และประพฤติมิขอบท่ีเป็นไปตามมาตรา ๖๓

แห่งรัฐธรรมนูญพุทธศักราช ๒๕๖๐ โตย จัดให้ความรู้ใน

รูปแบบ On site หริอ On line

๑.® กิจกรรมจัดตงและให้ความร้เคริอ

ย่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 

วัฒนานคร ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๒๓๖ คน ม.ค.-๖๗ ๑.โรงพยาบาลมิการจัดย้ังกลุ่มต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิขอบ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป



กลยุทธ์ท่ี a : สร้างความตระหนัก'ให้ผู้'บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิต(A ccep tability)

ยุทธศาสตร์ท่ี to : สร้างกลใกป้องกันการทุจริต

มาตรการ/แบวทาง โครงการ/กิจกรรม เป็าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวขี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑ .มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน 

การทุจริตและแสดงออกกีงความมุ่งม่ันใบการบริหารราช- 

การด้วยความโปร่งใส ผู้มีส่วนใต้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบใต้

๑ .๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน 

การทุจริตของหน่วยงาน

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.-๖๖ ๑. โรงพยาบาลมีการประกาศเจตบารม 

ณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป

๒ .™ นาหน่วยงานในการร่วมประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใส่ใบการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )เพ่ือ 

ให้ทุกข้ันตอนของระบบราขการมิความโปร่งใส ตรวจลอบ 

ใต้และการปฎิบ้ติงาบของบุคลากรสาธารณสุข มิความชื่อสัตย์

กล้ารนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องและมิประสิทธิภาพ

๒.® กิจกรรมการทิพนาตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and  Transparency A ssessm ent: ITA )

สำหรับโรงพยาบาลภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากข้ึน 

(More O pento  m ore tran sp a re n t)

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.๖๖- ก.ย.๖๗ ๑ . ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละที่ก์าหนด 

ในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ 

มิค่าคะแนน โม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒

กลุ่มงานบริหารทิวโป



กลยุทร่ที่ to: เพื่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจใดยชอบด้วยกูฏหมาย

ยุทรศาลตร์ที่ ๒ ะ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑.กิจกรรมส่งเสริม สนับสบุบ นละจับเคล่ือนการประเมิน โรงพยาบาล ๑. โรงพยาบาลมิการประเมินและบริหาร กลุ่มบริหารท่ัวไป

ความเสี่ยงการทุจริตเกณท์การประเมินเชิงคุณภาพ "มาตรการ วัฒนานคร ความเสี่ยงในการปฎิบ้ติหน้าที่อย่างมี

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ' Corruption Risk C ontrot) ประสิทธิภาพ

ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk A ssessm ent) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท กำหนด

๒.จับเคล่ือนมาตรการป้องก้นการทุจริตและแก้โซการกระทำ ๒.๑ ดำเนินการตามมาตรการ(T ด้านเพื่อป้องกัน โรงพยาบาล ต.ค.๖๖ -ก.ย. ๖๗ ๑. โรงพยาบาลมีการบังคับใข้หริอส่ีอ กลุ่มบริหารท่ัวโป

ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ๕ มาตรการ ประกอบด้วย การทุจริตและแก้โขทารกรพทำผิดวินัย วัฒนานคร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต

๒.๑ มาตรการการเบิกจ่ายยา 

๒.๒ มาตรการการใช้รถราชการ 

๒.!ท มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฎิบติ้งาบนอกเวลา 

ราชการและในวับหยุดราชการ ค่าตอบแทนลักษณะอบๆ 

ท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าที่

และกระทำผิดวินัย

๒.๔ มาตรการการจัดทำโครงการติกอบรม คีกษาดูงาน

ประชุม และสัมมนา

๒.๕ มาตรการจัดการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งชองกระบวนการควบคุมภายโน ดำเนินการตามระบบการจัดวางระบบควบคุมภายใบ หน่วยงาบในโรงพยาบาล พ.ย.๖๖-ส.ค.๖๗ ๑.ร้อยละของข้อทักท้วงจาก กลุ่มบริหารท่ัวโป

โรงพยาบาลวัฒนานครให้ม็ประสิทธิภาพและนำผลการ และจัดกิจกรรมตรวจสอบภายใน ทุกหน่วยงาน การตรวจสอบภายใบลดลง งานการเงินและ

ตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายใน บัญชี

มาปฎิบ้ติอย่างเคร่งครัด งานพัสดุ



© o  .

ยุทธศาสตร์ที่ to ะ สร้างกลโก'ป็องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่ to: เพมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงาบให้มีความโปร่งใสใข้ดุลยพินิจโดยขอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้ว ัดความสำเรีจ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๔ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการปฎิบ้ติงานระบบบริหารพัสดุ 

ภาครัฐอย่างมีออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบใด้

๓.®จัดโครงการให้ความรู้และพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๓๐ คบ พ.ย.-๖๖ ๑.ผู้ปฏิบัติงาบต้านพัสดุใต้รับความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งาบพัสดุ

๕.สร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ภาครัฐตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ค.๒๕๖๐ การเปิดเผยและการคำนวณราคากลางและโห้คู่ 
สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ-จ่ายของโครงการ 

ท่ีเป็นคู่สัญญา

๔.๑ กึจกรรมสร้างความโปร่งใสใบการ 
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานสาธารณสุข 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗ ๑. โรงพยาบาลวฒบานครมีการดำเบํบ 
งาบตามหลักธรรมาภิบาล

กลุ่มบริหารท่ัวโป 
งาบพัสดุ

๕.ผลักด้นการข้บเคลอนยุทธศาสตร์ การใข้ยาอย่าง 
R ational วโน3 Use หรือ RDU โนทุกภาคส่วนท่ีเกียวข้อง 
๖.กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซ้ือยาและเวขกัณฑ์มีใข่ยา

๕.® รณรงค์ให้หน่วยงานใบ โรงพยาบาล 
ใข้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
๖.® หามาตรการเกียวทับการจัดหายา 
และเวขภัณฑ์มีใข่ยาร.พ.วัฒนานคร 
๖.®.® ห้ามมีให้หน่วยบริการท่ีจัดซ้ือยา 
หารายใด้ในลักษณะผลประโยขบ์ต่างตอบ 
แทนทุกประ๓ ทจากบริษัทยาเข้ากองทุน 
สวัสดิการสถานพยาบาล

๖.®.๒ โรงพยาบาลจะจัดซื้อยาโดยค์านิง 
สิงด้นทุบ (C o st)มาตรฐาน(รtandard  )
ระยะเวลาการส่งมอบ (Time )การบริการ 
(Service ) และราคาประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 

๖.®.๓ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซ้ือกำหนด 

คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓ 
/ฟ  มาตรา ๑เอ๓/๕ ของกฎหมายป.ป.ข.

๖ .® .๙หน่วยงานท่ีจัดซ้ือใข้กลโกการต่อรองราคา 

ตามที่คณะกรรมการยาแห่งขาดิกำหบด

๑. หน่วยงานท่ีเกียวข้องใน 
โรงพยาบาล 

กลุ่มงาบเภสัขกรรม

ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗ 

ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗

๑. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ การใข้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล ตามที่กำหนด 
๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
การจัดหายานละเวขภัณฑ์มิโข่ยา ตาม 
มาตรการที่กำหนด

กลุ่มงาบ๓ ลัขกรรม 

กลุ่มงาบเภลัขกรรม



กลยุทธ์ที่ to: เพิ่มประรทธิภาพระบบการปฎิบํติงานให้มิความโปร่งใสใช้ตุลยพินิจโตยชอบด้วยกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี to ะ สร้างกลไกป๋องกันการทุจริต

มาตรการ/แบวทาง โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย จำบวบ ระยะเวลา ตัวชี้-วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๗.บังคับใช้เกณพ์จริยธรรมการจัดช้ือจัดหานละส่งเสริม 

การชายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงลาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัดและกำหนตให้เกณฑ์จริยธรรม 

เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจ่ด่ช้ือและควบคุม 

ค่าใช้จ่ายชองหน่วยบริการ

๗.® กิจกรรมประชาสัมพันธ์และการ 

คับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดช้ือจัดหานละ 

ส่งเสริมการชายยาและเวชภัณฑ์มิใช่กระ 

ทรวงสาธารณสุข ห.ค.๒๔๔๗ โบหน่วย 

บริการสาธารณสุข

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗ หน่วยงาบมีการใช้เกณฑ์จริยธรรมๆตามท่ี 

กระทรวงสาธารณสุขกำหบด

กลุ่มงาบ๓ สัขกรรม

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ช้าราชการพลเริอบ ะ กรณเร่ียไร การให้หริอรับชองชวัญ 

หริอประโยชน์อบโตอย่างเคร่งครัต

๘.® กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรมช้าราชการหลเริอน 

ะกรณีเร่ียโร การให้ หริอรับชองขวัญหริอ 

ประโยชน์อ๋ึนใดอย่างเคร่งครัด

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมิการส่งเสริม 

และถือปฏิบัติดามประมวลจริยธรรม 

ท่ีกำหนด

กลุ่มบริหารงานท่ัวโป

๔.เสริมสร้างระบบการรับเร่ีองร้องเรียบร้องทุกข์อย่างมิ 

ประสิทธิภาทนละมีการแจ้งเบาะแส เร่ีองร้องเรียบการ 

ทุจริต และประพฤติมีชอบ

๙.๑หน่วยงาบมีการดำเนินงาบการรับเรื่องร้องเรียบ 

ร้องทุกข์

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗ หน่วยงานมีการดำเนิบงาบการรับ 

เร่ืองร้องเรียบร้องทุกข์

คณะกรรมการ 

รับเรื่องร้องเรียบ

๑๐.เสริมสร้างการเคารพสิทธิมบุษยซบและจริยธรรมท่ีเป็นสากล 

ท่ีเครารพสิทธิมนุษยชนและคักด่ํศรี ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นโปตาม 

มติคณะรัฐมนตรีเมีอวับท่ี ๒® เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีเห็นชอบ 

มาตรการในการป้องกับและแก้โขป้ญหาการล่วงละเมิด

หรีอคุกคามทางเพศในการทำงาบ และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 

การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิตหรีอคุกคามทางเพศ

๑๐.® หน่วยงานมิการใช้

มาตรการใบการป้องกันแล*แภํโชป้ญหาการล่วงละเมิด 

หริอคุกคามทางเพศโนการทำงาน และตามกฎ ก.ห.

ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหริอ

คุกคามทางเพศ

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๖-ก.ย.๖๗ ไม่มิบุคลากรโนหน่วยงานมิพฤติกรรมการ 

ล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเพศในสลาบที่ 

ทำงาบ

กลุ่มบริหารงาบท่ัวโป



กลอุทรท่ี ๓: เพั๋มประสิทธิภาพกลไกลการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

อุทรคาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกป้อ4กันการทุจริต

ม าตรการ/แน วท าง โค รงก าร/ก ิจก รรม เป ้าห ม าย จำน วน ระยะเวล า ต ัวช ี้ว ัด ค วาม ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ ห ม ายเห ต ุ

๑. การเสริมสร้างความเข้มแข็งไนการสร้างวินัยและระบบ ๑.๑ กิจกรรมการเสริมสร้างไห้บุคลากร ๑. บุคลากรไนสังกัด ๒๓๖ คบ ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ๑. ร้อยละชองบุคลากรได้รับการเสริม กสุ่มบริหารงานท่ีว่ไป

คุณธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ สาธารณสุขมีวินัย และป้องกันการกระทำ สร้างวินัยและป้องกันการกระทำรดวินัย

พนักงาบกระทรวงสาธาณสุข ผิดวินัย

เอ.พัฒนาเคริอข่ายความร่วมมีอกับหน่วยงานท่ังภายไน ๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย ต่อต้าน ๑. หน่วยงานภายใบและ ก.พ.-๖๗ ๑ . มีภาคิเคริอข่ายทวามร่วมมีอไบการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การทุจริต ภายนอกโรงพยาบาลและ ต่อต้านการทุจริต

ภาคีเครือข่ายภาค

ประชาชน

ลงซื่อ . . . ผ ู้เสนอแผน

( บางไฃศริ เต ็ม เป ียม)

น ักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นัวหน้ากลุ่มงาบบริหารทั่วไป

ลงซื่อ น ............................................................... ผู้อบ ุม้ต ัแผน

( นายสุข ุม พ ิริยะพรพ ิพ ัฒ น ์)

ผ ู้อำน วยการโรงพ ยาบาลวัฒ นาน คร



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



แบบรายงาบผลการต์าเนินงานแผนปฎิบํติการป้องกับและปราบปรามทุจริต 
โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ส. ๒<£๖(ทเ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตต้วยหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท ๑ : ปลูกผิงจิตสำนึกให้ยึตถือผลประโยชน์ของประเทสชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผดชอบ ผลการดำเบนงาบ หมายเหตุ

๑.จัคหลักสูตร?เกอบรมการเปีบข้าราช- 
การท่ีดืใบการปฐมนิเทศช้าราชการใหม่ 

โดยบรรจุเบ้ือทาการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับช้อน การป้องกับทุจริตเพื่อให้ข้าราช- 
การใหม่สามารถปรับฐานความคิด ( Mine 
s e t ) และย็ดถิอประโยชน์ชองประเทสชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑.๑จัดปฐมนิเทศช้าราชการ 
ใหม่

๑.บุคลากรใหม่ ๑ .ร้อยละชองบุคลากรใหม่ 
ท่ีได้รับการปฐมนิเทศเสริม 
สร้างความรู้และปลูกจิตสำ 
นึก

กสุ่มงานบริหารท้ัวไป กำหนดดำเนินการ 
มิ.ย.-๖๗

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการปลูกจิตสำ- 
ต้านความข้อสัตย์ วินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือประ- 
น์ส่วบรวมเหนือประโยชน์ส่วนต้วไม่กระทำ 
การอันเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ 
หลักคิดระบบเลซฐานสิบ Analogaaะระบบ

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และ 
ปลูกจิตสำบกเก่ียวกับวินัย 
และการรักษาวินัย การป้อง 
กันผลประโยชน์ทับซ้อนสำ 
หรับบุสลากรใบหน่วยงานภาย 
ใต้แนวคิด " แก้ทุจริต คิด 
ฐานสอง "

๑.บุคลากร ใบ
หน่วยงานจำนวน ๒๓๖
คน

๑.ไม่มีบุคลากร โรงพยาบาล 
กระทำผิดวินัย กรณีผลประโยชน์ 
ทับช้อน

กลุ่มงานบริหารท้ัวไป ดำเนินการเมื่อ 
๒๔-ธ.ค.-๖๖

เลขฐานสอง Digital มาปรับใช้เป็นแนวคิด 
โนการปฏิบัติงาน และคุณธรรมท่ีพีงประสง 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

๒.๒ จัดทำและเผยแพร่ส์อรณรงค์ กระตุ้น 
จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรใน 
หน่วยงาบผ่านสิอรูปแบบต่าง ๆท้ัง 
On Line /O n site

๒.บุคลากรโรงพยาบาล 
จำนวน ๒๓๖ คน

๑.มีการเผยแพร่ส์อ เพ่ือนละ ๒ คร้ัง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ดำเนินการเมื่อ 
๑๔-ม.ค.-๖๗

๓.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีโนสังกัดปฏิบ้ติ 
ตามประมวลจริยธรรม ช้าราชการ 
จรรยาวิชาชีพ รวมท้ังคุณธรรมท่ี

๑.สอดแทรก คุณธรรม ๕  ประการ 
ในการประชุม อบรม ทุกคร้ังชอง 
โรงพยาบาล

๑.บุคลากรโรงพยาบาล 
จำนวน ๒๓๖ คน

๑ .ร้อยละของบุคลากรไต้รับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลกฎหมายจริ-

กลุ่มบริหารท่ัวไป มแิผนการดำเนินงาน 
๔-มิ.ย.-๖๗



ยุทธศาสตร์ที ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตตัวยหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที ๑ ะ ปลูกองจิตสำปีกให้รตกิอผลประโยชน์ของประเทศขาติเหปีอกว่าประโยขน์ส่วนตนใบบุสลากรสาธารณสุข

อ ^ .

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/ก ิจกรรม เฟ ้าห มาย ตัวชี้ว ัตสวามสำเริจ ผู้'รับผิตชอบ ผลการดำเบนงาบ ห มายเหต ุ

พีงประสงค์ของคนไทย ๕  ประการสอ ยธรรมข้าราชการพลเรือน

พอเพยง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณูและค่า จรรยาข้าราขการของ สป.

นิยมของบุคลากรสาธารณสุข ’ MOPH ■ 
๙.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดขูคนดีเทีอเป็น 
บุคคลตัวอย่างให้บุคลากรอ๋ึนในหน่วยงาน 
โด้ย็ดลิอเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาล 
ใจให้เป็น คนดี

๔.® โครงการคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบ คนดีศริสาธารณสุข 
สระแก้ว

๑.บุคลากรในสังกัด
จรรยาวิชาชพ 
๑.จำนวนบุคลากรต้นแบบ 
ท่ีเป็นแบบอย่าง

ขมรมจริยธรรม
............— -

๑.การนำค่านิยม MOPH มาเป็นบรรทัด 
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ใน 
การปฎิบ้ติของบุคลากรสาธารณสุข

๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรมและมีความสุข บนพนฐานการ 
คำเนินขีริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต

๑.®กิจกรรมส่งเสริมการนำค่า 
นิยมบุคลากรสาธารณสุข 
"MOPH* ทุกรูปแบบมาใข้ 
ใบหน่วยงาบ 
๒.๑การพัฒนาบุคลากร 
สาธารณสุขให้เป็นคนด คน 
เก่งมีคุณธรรมและมความสุข 
บนพนฐานการดำเนินขวิด 
ดามปรัขญาเศรษฐกิจพอ 
เพียง และวัฒนธรรมสุจริต 
โรงพยาบาลวัฒนานคร

๑.บคลากรใน 
โรงพยาบาล

๒.®บุคลากรโรงพยาบาล

๑.หน่วยงานมีการส่งเสริม 
การน่าค่านิยมบุคลากร 
สาธารณสุข "MOPH"

๒.® หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรม

กลุ่มงาบบริหาร 
พัวไป

ชมรมจริยธรรม

ดำเนินการแล้ว ๑ คร้ัง /เดอน 
รวมจำนวน ๔ คร้ัง

๑.ส่งเสริม สนับสบุนการให้ความรู้แก่เคริอ
ข่ายบุคลากรด้านสุขภาพลิงบทลงโทษ
จากการทุจริต และประพฤติมีขอบทีเป็นไปตามมาตรา ๖๓
แห่งรัฐธรรมนูญพุทธพักราข ๒๙๖๐ โตย วัตให้ความเใน
รูปแบบ On site หริอ 0ก line

๑.® กิจกรรมวัตตังและให้ความJเคริอ
ย่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
วัฒนานคร ต่อด้านการทุจริตและประพฤติ 
มีขอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.โรงพยาบาลมีการว ั ด ตังกสุ่มต่อด้าน 
การทุจริตและประพฤติมีขอบ

อยู่ระVทางดำเนินการ

๑.มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อด้าน ๑.® กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อด้าน ๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลมีการประกาศเจตนารม ทสุ่มงานบริหารท่ัวไป
ประกาศเจตจำนงฟ้อวันที่ ๒๔ 
ธ.ค. ๒๔๖๖



ยุทธศาสตร์ที ๑  ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยทลักปรัชญาของเศรษฐกิจทอเทียง
กลยุทธ์ที ๑  ะ ปลูกฝืงจิตสำปีกไท้รดสอผลประโยชน์ชองป■ ระเทศชาติเท•นอกว่าประโยชน์ส่วนตนโบบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โศรงการ/กิจกรรม เป้าทมาย ตัวชี้วัคความสำเร็จ ผู้รับผดขอบ ผลการดำเบนงาบ หมายเหตุ

การทุจริตและแสดงออกถ็งความยุ่งม่ันในการบริหารราช- 
การด้วยความโปร่งใส ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ(แรวจสอบ 
ได้

การทุจริตของหน่วยงาบ ณ์ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒.พัฒนาหน่วยงานในการร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการคำเนิบงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )เท่ีอ 
ให้ทุกช๊ันตอบของระบบราชการมิความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้และการปฏิบัติงานชองบุคลากรสาธารณสุข มิความช่ีอ
สัตย์ กล้ายินหยัดใบสิงท่ีลูกต้องและมิประสิทธิภาพ

๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency A ssessm ent ะ 
ITA ) สำหรับโรงพยาบาล 

ภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากข้ึน 
(More O pento m ore tran sp aren t)

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.พ่านเกณท์การประเมินร้อยละท่ีกำหนด ใ! 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ไนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

มิค่าคะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒

กสุ่มบริหารท่ัวไป หน่วยงานเช้าร่วมประเมิน ITA 
ไตรมาส ๑-๒

ร้อยละ ๙๒

๑.กิจกรรมส่งเสริม สนับสบุบ และขับเคล่ือนการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริตเทณทํการประเมินเชิงคุณภาพ "มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต ■ Corruption Risk Controt) 
ตามแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessm ent) ท่ีสำนักงาบ ป.ป.ท กำหบต

โรงพยาบาบาล 
วัฒนานคร

๑. โรงพยาบาลมิการประเมินและบริหาร 
ความเส่ียงในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมิ 
ประสิทธิภาพ

กลุ่มบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างดำเนินการ

๒.ขับเคล่ือนมาตรการ{เองกันการทุจริตและแก้ไชการกระทำ 
ผิดวินัยชองเจ้าหน้าท่ี ๕ มาตรการ ประกอบด้วย 

๒.๑ มาตรการการเบิกจ่ายยา 
๒.๒ มาตรการการใช้รทราชการ 
๒.๓ มาตรการการเบิกค่าตอบแทบการปฏิบัติงานนอกเวลา 

ราชการและในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทนลักษณะอ๋ึบ  ๆ
ท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ี

๒.๔ มาตรการการจัดทำโครงการฉกอบรม สิก'เราดูงาน 
ประชุม และสัมมนา

te.tr มาตรการ'จัดการ'จัดหาพัสดุตาม'ท่ีกฎหมายกำหนด

โรงพยาบาบาล 
วัฒนานคร

๑. โรงพยาบาลมิการบังคับไข้หร็อล่ือ 
ปฏิบัติตามมาตรการบิองกันการทุจริต 
และกระทำผิดวินัย

กลุ่มบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างดำเนินการ



ยุทธสาสตร์'พี ๑ ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้า'นการทุจริตต้วยหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที ๑  : ปลูกผิงจิตสำนักให้ยิคลีอผลประโยชน์ของประเทสชาติเหน็อกว่าประโยชน์ส่วนตบในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โสรงการ/กิจกรรม เป ้าห มาย ตัวข ี้ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผดชอบ ผลการดำเบน งาบ ห มายเหต ุ

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการควบคุมภายใน

โรงพยาบาลวัฒนานครให้มีประสิทธิภาพและนำผลการ 
ตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายใน 
มาปฎิบ่ติอย่างเคร่งครัด

หน่วยงานในโรงพยาบาล ๑.ร้อยละของข้อพักท้วงจาก 

การตรวจสอบภายใบลดลง

กลุ่มบริหารท่ัวโป

งานการเงินและ 
บัญชี

รับการตรวจสอบภายใบจาก 
สสจ.สระแก้ว เม่ือวันท่ี ๑๙ ม.ค. 
๒๔๖๗

๕.พัฒนาสักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความ! 
ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ 
ภาครัฐอย่างมีออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบใต้

๓.®จัดโครงการให้ความ!และพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาบด้านพัสดุ

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับความ! 
และพัฒนาสักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี

กลุ่มบริหารท่ัวโป 
งานพัสดุ

๕.สร้างความโปร่งใสใบการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ภาครัฐดาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ค.๒๕๖๐ การเปิดเผยและการคำนวณราคากลางและให้คู่ 
สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ-จ่ายของโครงการ 
ท่ีเป็นคู่สัญญา

๔.๑ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใบการ 
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาบสาธารณสุข 
ตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพรบ. 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลวัฒนาบครมีการดำเปิบ 
งาบตามหสักธรรมากิบาล

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งาบพัสดุ

งานพัสดุกลุ่มงานบริหารท่ัวไปถิอ 
ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐

๕.พสักดันการขับเคล๋ึอนยุทธคาสดร์ การใช้ยาอย่าง 
Rational Drug Use หริอ RDU ในทุกภาคส่วนท่ีเกียวข้อง

๕.® รณรงต้ให้หน่วยงานใน โรงพยาบาล 
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

๑. หน่วยงาบท่ีเกียวข้องใน 
โรงพยาบาล

๑. โรงพยาบาลผ่าบเกณฑ์ การใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล ตามท่ีกำหบด

กลุ่มงานเภสัชกรรม อยู่ระหว่างดำเปิบการ

๖.กำหนดหลักเกณท์การจัดซ้ือยาและเวชภัณท์มิใช่ยา ๖.๑ หามาดรการเกียวกับการจัดหายา 
และเวชภัณท์มีใช่ยาร-.,พ:วัฒนานคร 
๖.®.๑ ห้ามมีให้หน่วยบริการท่ีจัดซ้ือยา 
หารายใด้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างดอบ 
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้าทองทุน 
สวัสดิการสลานพยาบาล 
๖.๑.๒ โรงพยาบาลจะจัดซ้ือยาโดยคำน็ง 
ลิงด้นทุน (C ost)มาดรฐาน(Standard ) 
ระยะเวลาการส่งมอบ (Time )การบริการ 
(Service ) และราคาประกอบการตัดสิน 
ใจจัดซ้ือ
๖.®.๓ให ้หน่วยงานท่ีทำการจัดซ้ือกำหนด 
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า

กลุ่มงาบเภสัชกรรม ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
การจัดหายาและเวชภัณท์มีใข่ยา ดาม 
มาพรการท่ีกำหนด

กลุ่มงานเภสัชกรรม ดำเปิบการแล้ว



ยุทธทาสตร์ที ๑ ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตต้วยหลักปรัขญาของเครบฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที ๑  ะ ปลูกฝืงจิตสำนิกให้ยิตท็อผลปร::โยข'นของประเทคขาติเหนิอกว่าประโยขน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โศรงการ/กิจกรรม เนิาหมาย ตัวขีว้ัตความสำเร็จ ผู้รับผดขอบ ผลการตำเนินงาม หมายเหตุ

ต้องปฏิบัติดามหสักเกณท์มาดรา ร)๐๓ 
/ ๗ มาดรา ๓๒๓/๕  ของกฎหมายป.ป.ข.

๖.๑ .๔ หน่วยงานท่ีจัดซอใช้กลไกการต่อรองราคาตามท่ี 
คณะกรรมการยาแห่งขาตํกำหนด

๗.บังคับใช้เกณพัจริยธรรมการจัดช้ือจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวขกัณทํทีมีใข่ยากระทรวงสาธารณสุข 
ท.ค.๒!ะ!ะ๗ อย่างเคร่งครัดและกำหนดให้เกณท์จริยธรรม 
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดช้ือและควบคุม 
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ

๗.ด กิจกรรมประขาสัมพันธ์และการ 
คับใช้เกณท์จริยธรรมการจัดช้ือจัดหาและ 
ส่ง เสริม การ,ขายยา และเวขภัณท์มิใช่กระ 
ทรวงสาธารณสุข พ.ค.๒๕๕๗ ในหน่วย 
บริการสาธารณสุข

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติดามประมวลจริยธรรม 
ช้าราขการพลเริอน : กรณีเร่ืยโร การให้หริอรับของขวัญ 
หริอประโยขน์อ๋ึนใดอย่างเคร่งครัด

๘.ด กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมช้าราขการพลเร่ือน 
เกรณีเร่ืยใร การให้ หริอรับของขวัญหริอ 
ประโยขนอ๋ึนใดอย่างเคร่งครัด

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการส่งเสริม 
และสิอปฏิบัติดามประมวลจริยธรรม 
ทีกำหนด

ดำเน่นการแล้ว

๙.เสริมสร้างระบบการรับเร๋ึองร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีการแจ้งเบาะแส เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริดและประพรเด่มิ'ขอบ

๑๐.เสริมสร้างการเคารพสิทธิมบุบยขนและจริยธรรมทีเป็นสากล ทีเคารพ
สิทธิมนุษย'ขนและคักด่ํคริ ของผู้ปฏิบัติงาน เจนไปดามมติ
คณะรัฐมนพริเมอวันที km เมบายน kxtixn ทีเหนชอบ
มาดรการในการฟ้องกันและแก้ใขปีญหาการล่วงละเมิด
หริอคุกคามทางเพศในการทำงาน และดามกฎ ท.พ.ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหริอคุทคามทางเพค

ด. การเสริมสร้างความเข้มแข์งในการสร้างวินัยและระบบ 
คุณธรรมแก่ช้าราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราขการ 
พนักงานกระทรวงสาธาณสุข

๑.® กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร 
สาธารณสุขมีวินัย และฟ้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย

๑. บุคลากรในสังกัด ๑. ร้อยละของบุคลากรใต้รับการเสริม 
สร้างวินัยและฟ้องกันการกระทำผิดวินัย

กำหนดดำเน่นการ ๕ มิ.ย. ๒๕๖๗

ด.การเพมประสิทธิภาพในการสิบสวน สอบสวนข้อร้องเรียน ๑.® ใครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการ ๑.บุคลากรในสังกัด ๑. ร้อยละของเร๋ึองร้องเรียน กล่าวหา ดำเนํนการแล้วเม่ือ ม.ค. ๒๕๖๗



ยุทธศาสตร์ที ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยทลักปรัชญาของเศรษฐกิจทอเทียง
กลยุทธ์ที «1 : ปลูกฝังจิตสำนิกให้ยิศถีอผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนิอกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเรืจ ผู้รับผิตชอบ ผลการดำณํบงาบ หมายเหตุ

กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ สิบสวนสอบสวน เร่ือง ร้องเรียน กล่าวหา 
เจ้าหน้าทีในสิงกัด

ท่ีสามารสสิบสวน สอบสวนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ( ถูกด้องภาย'ไนเวลาท่ี 
กำหนด)

๒.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาบท้ังภายใบ 
ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต

๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย ต่อต้าน 
การทุจริต

X.  หน่วยงานภายในและภาย 
นอกโรงพยาบาลและภาคี 
เครีอข่ายภาคประขาขน

๑ . มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใบการ 
ต่อต้านการทุจริต

อยู่ระหว่างดำเนินการ

...ผ ูร้ายงาน
( นางโขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ 
หัวหน้ากล่มบริหารท่ัวไป

ลงข๋ึอ่V - '................................................. ผู้รายงาน
“ (’นายสุขุม หิริยะพรวิวัฒน์)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ท่ีใต้รับมอบอำนาจให้ปฏิ'นิติราชการแทน
วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๗




