
บันทึกข้อความ
โรงพยาบาลวัฒนานคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐-๓๗๒๖-๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑ 

ท สก ๐๐๓๓.๓๐๑/r \ วนท ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๗

เรื่อง รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มีซอบของโรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
๑. เรื่องเดิม

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ร ับอนุม ัต ิแผนปฏิบ ัติราชการ เคร ือข ่ายบริการส ุขภาพอำเภอวัฒนานคร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล แผนงาน การบริหารจัดการด้านองค์กร บุคลากร และทรัพยากร กิจกรรมการพัฒนาระบบ 
ควบคุมภายในโดยมีการส่วนร่วมของหน่วยงานและกิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ที่ครอบคลุม แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๗

๒. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบของโรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เปีนที่ 
เรียบร้อยแล้วนั้น

๓. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบของโรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เพื่อ 
ทราบและขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน h ttp ://w w w .w atthanahosp ita l.go .th .

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนาม

ส่วนราชการ

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ทราบ/เห็นขอบ

(นา&สุชุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospital.go.th

