
แบบฟอร์มที่ เท

แบบรายงานผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบํติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมใบลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราขการบริหารส่วบภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๙
อ

รอบ ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒ ๕๖๖-๑๐ กับยายบ ๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
ขื่อขมรมขมรมจริยธรรมสำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว........ ...........................................หน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร
สถานที่ตั้ง..เลขที่ .๒๓๑. ม,๑๑ ..ต,วัฒนา.นคร..อ,วัฒนานคร.จ,สระแก้ว.
ขื่อผู้ประสาบงาบ นางไขศรี เต็มเบ่ีเยม ตำแหน่ง...นัก.จัดการงานท่ัวไป.ขำ.นา.ญการ
ลังกัด.โรงพยาบาล.วัฒนานคร................................................................................... ................. ..โทรศัพท์.
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ kae_khaisree@ hotmail.com.............................................................LINE ID ะ..๐๘๑-๘๖๒๔๘๑๖
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน

จำบวบโครงการ /  กิจกรรมที่ตำเนิบการใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน...........๑๗............... .โครงการ
งบประมาณที่ไข้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............๙๙,๗๕๐................บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยที่ ๑  จำบวบ ... .....๓..... ... โครงการ
แผนย่อยที่ ๒ จำบ วบ .... .... ๓...... ... โครงการ
แผนย่อยที่ ๓ จำบ วบ .... .... ๔...... ... โครงการ
แผนย่อยที่ ๔ จำน วน.... ......๗..... ... โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ด้งบี้

mailto:kae_khaisree@hotmail.com


- ๒-

(®) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ /  กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเน ินงาบ
ผลลัพธ  ์

เช ีงปริมาณ
ผลลัพธ  ์

เช ีงค ุณภาพ
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส

<5?
แผนย่อยท ี่ ๑
กลยุทธ์ท่ี ๓ 
ขับเคล่ือนกลไกซมรม 
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราซการ 
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญณู
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนิน'ชีวิต

๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต 
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏขัด 
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมด้นแบบผ่านกลไก 
ซมรมจริยธรรม

บุคลากรรพ. 
วัฒนานครไม่ 
กระทำผิดวินัย 
กรณี
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน

ไมใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป /

(๑) ซ่ือโครงการ /  กิจกรรม 
โครงการปลูกผิง คุณธรรม (ท!ระการ ในการ 
ประชุม อบรม ทุกคร้ังของโรงพยาบาล

๑๒ ครัง บุคลากร 
รู้จักความ 
พอเพียงมิวินัย

ไมใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป / / / /

(๒) ซ่ือโครงการ /กิจกรรม'โครงการ 
คัดเลือกบุคลากรด้นแบบ คนดีศริวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว

(๓) ซ่ือโครงการ/กิจกรรมการ 
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขบนพ้ืนฐานการ 
ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
วัฒนธรรมสุจริตโรงพยาบาลวัฒนานคร

รพ.มิด ้นแบบ 
บุคลากรคนดี 
ศรีวัฒนา

บุคลากรดำเนิน 
ชีวิตตามแนว 
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง

ไมใช้งบประมาณ

ทีมทรัพยากรบุคคล /



- ๓ -

(๑ ) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

น ผ บ ย ่อ ย /  
กลยุทธ์ โครงการ /  กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงาบรับผิดชอบ

ระยะเวลาท ีดำเน ิบงาบ
ผดลัพธ์ 

เซ ้งปริมาณ
ผลลัพธ  ์

เซ้งคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส

๔
๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี

(๑) ซ่ือโครงการจัด
ประชุมปฐมนิเทศแนวทางการปฏิพัติสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี ประจำปี ๒๔๖๗

ทีมพัฒนาบุคลากร 
บุคคล

(๒) ซ่ือโครงการให้ความรู้ 
และปลูกจิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการรักษา 
วินัยกราป๋องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ 
บุคลากรในหน่อยงานภายใต้แนวคิด แก้ทุจริต 
คิดฐานสอง

(๓) ซ่ือโครงการ จัดทำ 
และเผยแพร่ส่ือรณรงค์ กระตุ้นจิตสำนึกให้แก่ 
บคลากรให้แก่หน่วยงานผ่านส่ือรูปแบบต่าง  ๆ
ท้ัง on line/On site

๒๔๐ คน 

๑๔๐ คน

๔๒,๐๐๐ 

๙,๐๐๐

ทีมพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

/

/ /

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี
(๑) ซ่ือโครงการจัดท้ัง 

และให้ความรู้เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลวัฒนานคร ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ

ม กิล ุ่มต ่อต้าน 
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ  
ประพฤติมิชอบ 
๑ กลุ่ม

ชมรมจริยธรรม

(๒) กิจกรรม ประกาศ 
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

(๓) ซ่ือโครงการการ 
พัฒนาตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(integrity and Transparency 
Assessments ท7\)สำหรับโรงพยาบาล 
ภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากข้ึน(More Open 
to morn transparance)

ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินร้อยละ 

๙๒

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /



“ ( ร ิ ^ -

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ /  กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงาบรับผิดชอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเน ินงาบ
ผลลัพธ  ์

เช ้งปริมาณ
ผลลัพธ  ์

เช ้งค ุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส

๔
(๔) ดำเนินการตามมาตรการ 

๔ด้านเพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ 
กระทำผิดวินัย

กลยุทธ์ท่ี ๑ .๔ แนวทางการพัฒนาท่ี
(๑) ซ่ือโครงการ /  กิจกรรม 

ดำเนินการตามระบบการจัดวางระบบควบคุม 
ภายใน และจัดกิจกรรมตรวจสอบภายใน

๔๐ คน ข้อทักท้วงจาก 
การตรวจสอบ 
ภายในลดลง

๖๔00 งานตรวจสอบภายใน /

(๒) ซ่ือโครงการ
โครงการให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

(๓) ซ่ือโครงการสร้างความ 
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
สาธารณสุขตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖0

(๔) ซ่ือโครงการรณรงค์ 
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลและกำหนด 
มาตราการเก่ียวกับการจัดหายาและเวขภัณฑ์ 
มิใช่ยา

(๔) ซ่ือโครงการ /กิจกรรม 
ประซาสัมพันธ์การบังคับใช้กณฑ์จริยธรรม 
การจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๔๔๗

๖0 คน 

๒ คร้ัง/คน/ปี

๑๖,๒00 งานพัสดุ 

งานพัสดุ

/



- ๕ -

(๑ ) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ /  กิจกรรม

ผลลัพธ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเป ิบงาบ
ผลลัพธ  ์

เซิงปริมาณ
ผลลัพธ  ์

เซิงคุณภาพ
ไตรมาส 

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔
(๖) ซ่ือโครงการ /กิจกรรม 

ส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีเร่ียไร การ 
ให้ หรือรันชองขวัญ

(๗) พัฒนาซ่องทางการรับ 
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์

๘๐ คน
ข้อร้องเรียน 
ลดลง

๒๖,๐๕๐ ทีมพัฒนาบุคลากร /

คำอธิบาย ะ
(๑) ระบุแผนย่อย /  กลยุทธ์ ตามแผน'ปฏิบัติ'ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒£๖๖-๒๕๗๐) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราซการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ ะ h ttp s://m o p h .cc /6 S 2 8 p zb cf)
(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย /  กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ /  กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ /  กิจกรรม ทั้งในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ ดังนี้

๑) ผลลัพธ์เซิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมขน เข่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ /  กิจกรรม 
๒) ผลลัพธ์เซิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ชองโครงการ 

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใข้ในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม
(๕) ระบุซื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ /  กิจกรรม เข่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 'ร  ในซ่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน

https://moph.cc/6S28pzbcf


- ๖ -

ส่วนท่ี ๓ สรุปผลการดำเปิบงาบตามแผนปฏิปีติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาบใบสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเปิบการเปัาหมาย และตัวขี้วัด

การดำเปิบงาบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. จำนวนประขากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏินัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ......................... คน .........................คน
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีฃีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินขุมขน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด)

....................... แห่ง .............-..........แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย /  องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

...................... แห่ง
........................ คน

........... ๑ ..........แห่ง
........................คน

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม

....................ระบบ ....................ระบบ

๕. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............๙๒%.................

๖. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม /  ประขุม /  สัมมนา /  อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะขีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

....................... แห่ง
......................... คน

........................แห่ง

..........................คน

ส่วนท ี่๔ โครงการสำคัญ/โครงการโดดเด'บ
โครงการที่ ๑ (ขื่อโครงการ).............................................................

สอดคล้องตามมิติ /  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป



โครงการที่ ๒ (ซื่อโครงการ).............................................................
สอดคล้องตามมิติ /  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป

โครงการที่ ๓ (ซ่ือโครงการ).............................................................
สอดคล้องตามมิติ /  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป

คำอธิบาย ะ ๑. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) หลักธรรมทางศาสนา (๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. ดัชนีคุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่ (๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๔) กตัญณู

ส่วนที่ ๔ ปีญหาและข้อเสนอแนะ /  แนวทางการพัฒนา

Cuวงไชศรี เต็มเปียม) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป
วันท่ี .๑๔. เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ผู้รายงาน
(นาย:สขม.พีริ.ยะ:พุ.รพิพัฒน์) 

ตำแหน่ง .ผู้:อำนวยการโร:งพยาบาล'วัฒนานคร
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ทั่1ด้รับมอบอำนาจไห้ปฏิบัติราชการแทบ
วันท่ี ๑๔.. เดือน มีนาคม..........พ.ศ. .๒.๔๖๗.




