
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โทร. ๐-๓๗๒๖-๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑

ท สก. ๐๐๓๓.๓๐๑,,/cv วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๔๖๗
เร่ือง มาตราการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

I
๑. เร่ืองเดิม
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดทำแนวทางปฏิบัต ิเพ ื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในที่ทำงานของโรงพยาบาล เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดี้ศรี 
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนการกำหนดมาตรป้องกันและจัดการกับปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที,เกิดขึ้นให้เบ็เนไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 
วันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ ซึ่งเห็นขอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน

๒. ข้อเท็จจริง
ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอล่งมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและแก้ปัญหาการ 

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวมา เพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และขอให้ท่างกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว 

๓. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกงานเพื่อทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อล่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 
๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อทราบ ลงนาม และอนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ทราบ/ลงนาม

(นายสุขุม พิริยะพรพัฒน้)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ
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