
บันทึกข้อความ
โรงพยาบาลวัฒนานคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐-๓๗๒๖-๑๗๗๔ ต่อ ๖๐๘ 

VI สก ๐๐๓๓.๓๐๑ /  วันท ี่ ๒๕: ธันวาคม ๒๕๖๖

เร่ือง ประกาศเจตนารมณืในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร การปฏิบ ัต ิตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จ ัดหาา 
และป้องกัน แกไฃป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑. เร่ืองเดิม
เพ ื่อเป ็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรด้วยการแสดงถึงหลักฐานการเผยแพร่เจตจำนง 

สุจริตในการปฏิบติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณขน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยขนและ 
ศักดิ้ศร ีของผู้ปฏิบ ัต ิงานมาตรการในการป้องกันและแกไฃป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานผ่าน 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในซ่องทางอื่น 

๒. ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเน ินการประกาศเจตนารมณ ์การป้องกันการทุจริตการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ส ุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประขาขน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เจตนารมณ์การป้องก ันการทุจร ิตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ ื้อจ ัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ ์ท ี่ม ิใข ่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เจตนารมณ์การป้องกันการล่วงละเม ิด 
หร ือค ุกคามทางเพศในท ี่ทำงาน ท ี่แสดงถ ึงความม ุ่งม ั่นท ี่จะส ่งเสร ิมความเท ่าเท ียมก ับระหว ่างบ ุคคล และสร้าง 
องค์กรท ี่ปราศจากการล่วงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานด้วยการปฏิบ ัต ิต ่อก ันอย่างให ้เก ียรต ิและเคารพซื่ง 
กันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป ็นการล่วงละเม ิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บ ังคับบัญชา ผู้ใต้'บังคับบัญชา เพื่อน 
ร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ข้อเสนอ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์ ทั้ง ๓ ด ้านดังกล่าวเพ ื่อทราบและลงนามรวมทั้งขอ 

อน ุญาตเผยแพร่ข ้อม ูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://w w w .w a tth a n a h o sp ita l.g o .th

(นางไขศรี เต ็มเป ียม)
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ส่วนราชการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนา■ นคร 
เห็นชอบ /  อนุมิติ

VXธั
(นายสุขุม พิริยะพรพัฒน์)

ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
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