
ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH T ogether Against Corruption)"

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

ข ้าพ เจ ้า นายสุข ุม พ ิร ิยะพรพ ิพ ัฒน ์ ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ในฐานะผู้บริหารของ 
โรงพยาบาลวัฒนานคร กระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท ี่นำบ ุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ 
ด้วยความมีเกียรติและคักดึ๋ศริความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ 
และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมิความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการ 
โกงแผ่นดิน ไม,เพิกเฉยและไม,อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประซาขนมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยขน์บน 
ความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่นึยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ ซ่ือ 
สัตย์ สามัคคี มีความรับผิดขอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขดำรงตนเป็น 
แบบอย ่างท ี่ด ีและร ักษาภาพล ักษณ ์1ของทางราชการ เพ ื่อให้กระทรวงสาธารณสุข เป ็นองค์กรคุณธรรมต้น 
แบบอย่างยั่งย ืน สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขทีปลอดจากการทุจริตและประพฤติม ิชอบนำสู’ "กระทรวง 
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" (T ogether Against C o rrup tio n  : TAC) และขอถวายสัจวาจาว่า จะ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท ลืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราซาผู้ทรงธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธี้ ยืนเคียงข้างสุจริตซน เพื่อจรรโลง 
และนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสิบไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒<£๖๖

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน่ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ในฐานะผู้บริหารของ 
โรงพยาบาลวัฒนานคร จังหวัดสสระแก้ว ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ทุกคนว่าโรงพยาบาลวัฒนานคร เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม,รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Polic) ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้น 
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปีจจุบ ันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้ 
เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ด ีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมของประซาซนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบ ัต ิหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม ไม,รับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ 
เป็นการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ซ. 
กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณระทรวงสาธารณสุข 
และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับชองขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของ 
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุ 
ตามเบีาหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมีชอบ" นำสู' "กระทรวงสาธารณ์สุฃใส 
สะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)
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ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ประกาศเจตนารมณ  ์

การป้องกันและแก้ไขปีญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

ข้าพเจ้า นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ในฐานะผู้บริหารโรงพยาบาล 
วัฒนานคร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน 
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซี่งกันและกันไม,กระทำการใดที'เป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพื่อให้บรรลุ 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปีญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ ดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติ1ซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ๋ศรี 
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝืงค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในคักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไมให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปีญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน
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