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ค ำ น ำ

เพื่อเป็นการขับเคลื่อน พันธกิจ (Mission) ของกระทรวงสาธารณสุข ในด้านการปีองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ ๕; ปีข้างหน้าที่จะ 
ปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริมจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยขน้ส่วนตน กับผลประโยขน้ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริตทกรูปแบบ มีการดำเนินงานตาม
นโยบายที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ได้'รับความเขื่อมั่น ศรัทธาจากประขาชน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกปัองผลประโยชน์ของชาติและ
ประซาขนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติซึ่งวัตถุประสงค์หลัก 
( Objective) เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุขบุคลากรมุ่งด้านทุจริต สร้างความเข้มแข็งในกลไกการปีองกันและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป็นแบบอย่างที่ดี

โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบตตามแผนการปีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้นเพื่อ 
ติดตามผลการดำเนินงาน

คณะผู้จัดทำ

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕



สารบัญ

หน้า

•บทท่ี ๑ บทนำ ๑

บทที ่ ๒ สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิขอบในกระทรวงสาธารณสุข ๒

บทที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลวัฒนานคร ๔

บฑท่ี ๔ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบติการป้องกัน ^ ๗

ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ภาคผนวก



บทนำ
เพื่อเป็นการขับเคลื่อน พันธกิจ (Mission) ของกระทรวงสาธารณสุข ในด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในระยะ ๕ ปี'ข้างหน้าท่ี-จะ 

ปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริมจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริตทกรูปแบบ มิการดำเนินงานตาม
นโยบายที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ได้รับความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประซาซน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสชองกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติซึ่งวัตถุประสงค์หลัก
( Objective) เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุขบุคลากรมุ่งต้านทุจริต สร้างความเข้มแข็งในกลไกการป้องกันและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป็นแบบอย่างที่ดี

โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปี งบประมาณ ๒๕:๖๖ ขึ้นเพื่อ 
ติดตามผลการดำเนินงาน

.ir



สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงสาธารณสุข
จากการสรุปข้อมูลการลงโทษข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรณีทุจริตต1อหน้าที่ ในปี๒๕๕๗ -  ๒๕๕๙ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ 

คุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงได้รายงานสถานการณ์การกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และมีผลประโยชนท์ ับซ้อมพ บ สาเหตุการ
กระทำผิดวินัยของข้าราซการในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมากที่สุดใบรอบ ๓ ป ีไ ด ้แ ก ่(๑ )การจัดหาพัสดุ(๒)การจัดทำโครงการผี!กอบรม คึกษาดูงานประขุมและ 
สัมมนา (๓) การเบิกค่าตอบแทนและ (๙) การใช้รถราชการ จำนวนผู้กระทำความผิดรวมทั้งสิ้น ๑ ๙0  คน จำแนกเบ็เน (๑) การจัดหาพัสดุ จำนวน KK คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๒.๑๑ (๒)การจัดทำโครงการปีกอบรม ศึกษาดูงาน ประขุมและสัมมนา จำนวน ๖๓ คบ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑๖ (๓) การเบิกค่าตอบแทน จำนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙.๔๗ และ (๔) การใข้รถราขการ จำนวน ๑0  คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๖

ทั้งนี้ ตามแผนแม่บทการบิองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิขอบกระทรวงสาธารณสุข ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๖๔) กำหนดยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการบิองกัน 
ปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓
(พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๖๔)แผนแม่บทบูรณาการบิองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบระยะ ๒0  ปี(พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๗๙) ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๖๔)และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒0  ปี (พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๗๙) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “และมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักพื้นฐานของแผนแม่บทการบิองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๖๔) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
“ ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการบิองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งการบิองกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิขอบของกระทรวงสาธารณสุขระยะ ๕ ปีข้างหน้า
จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการทำงานแบบบุรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจาก การวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าว 
ข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตฑกรูปแบบ



มีการดำเนินงานตามนโยบายที่ม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ได้ร ับความเชื่อม ั่น ศรัทธาจากประขาซน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกปอง 
ผลประโยชน์ของฃาติและประซาซนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสซองกระทรวงสาธารณสุข 
ในทุกมิติ

จึงอาจสรุปได้ว่า สาเหตุการกระทำทุจริตของบุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก 
(๑ )การใช้วัฒนธรรมแบบไทยๆ ใบทางที่ผิด และ (๒) ป้ญหาเรื่องตัวบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐกล่าว
คือ ระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ์นำไปสู่การเอื้อประโยซน์ในทางมิชอบให้แก่ ญาติมิตร และพวกพ้องรวมทั้ง การตรวจสอบความโปร่งใสซาดประสิทธิภาพ แต่ปญหา 
สำคัญท่ีสุด คือการขาดจิตสำนึก ความซื่อตรงซองบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ทีใฃ้อำนาจหน้าที่ ในทางมิขอบ ซาดความรับผิดซอบ จนนำไปสู่การทุจริต

ดังน้ัน ในการแกไขปีญหาการทุจริตและประพฤติมิซอบ โรงพยาบาลวัฒนานคร ตระหนักถึงการมิส่วนร่วมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ซอบตามบทบาทของหน่วยงานและเห็นว่า การปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ของทุกภาคส่วน เป็นเรื่องที่จำเป็นอย่างยิ่ง



บทที่ ๓

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลวัฒนานคร

จังหวัดสระแก้ว



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๑  : ปลูกผิงจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส ่วนตบใบบุคลากรสาธารณสุข

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โค รงการ/ก ิจกรรม เป ้าห ม าย จำน วน ระยะเวลา ต ัวช ี้ว ัด ค วาม ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดซอบ ห มายเห ต ุ

๑.จ ัดห ล ักส ูตร?เกอบรมการเป ็นข ้าราช- ๑ .๑ จ ัดปฐมน ิเทศข ้าราชการ บ ุคลากรใหม ่ ร)๕  คบ พ.ค.-๖ ๖ ๑.ร้อยละของบ ุคลากรใหม ่ กลุ่มงานบริหารทั้วไป
การท ี่ด ีใบ การปฐมน ิเทศข ้าราชการใหม ่ ใหม ่ ท ี่ได ้ร ับการปฐมนิเทศเสริม

โดยบ รรจ ุเน ื้อหาการฟ ้องก ันผลประโยชน ์ สร้างความรู้และปลูกจิตสำ
ท ับช ้อน การฟ ้องก ับท ุจร ิตเพ ีอให ้ข ้าราช- นึก
การใหม ่สามารถปร ับฐานความค ิด ( M ine

s e t ) และย ึดถ ือประโยชน ์ของประเทศชาต ิ

เหน ือกว ่าประโยชน ์ส ่วนตน

๒.ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรได ้ร ับการปลูกจ ิดสำ- ๒ .๑ ก ิจกรรมให ้ความร ู้และ บ ุคลากร ใบ ๒ ๓๖ คบ ม.ค.-ม ิ.ย .๖ ๖ ๑.ไม ่ม ีบ ุคลากร โรงพยาบาล กลุ่มงาบบริหารทั่วไ!J
ด ้านความช ้อส ัตย ์ ว ิน ัย ความรับผ ิดชอบ ปล ูกจ ิตสำน ึก เก ี่ยวก ับว ิน ัย หน ่วยงานจำบวบ ๒๓๖ กระทำผิดว ิน ัย กรณ ีผลประโยชน์
ย ึดห ล ักปร ัชญ าเศรษฐก ิจพ อเพ ียงถ ือประ- และการร ักษ าว ิน ัย  การฟ้อง คบ ทับช้อน
น์ส ่วบรวมเหนือประโยชน์ส ่วนตัวโม ่กระทำ กับผลประโยชน์ทับช้อนสำ

การอ ับ เป ็นการข ัดก ับระหว ่างประโยชน ์ ห ร ับบ ุคลากรใบห น ่วยงาบภาย

ส ่วนบ ุคคลและประโยชน ์ส ่วนรวม โดยนำ ใต ้แน วค ิด  " แก ้ท ุจร ิต คิด

หล ักค ิดระบบเลขฐานส ิบ A n a logและระบบ ฐานสอง “

เลขฐานสอง Digital มาปร ับใช ้เป ็นแนวค ิด ๒.๒ จ ัดท ำและเผยแพ ร ่ส ื่อรณ รงค ์ กระต ุ้น บ ุคลากรโรงพ ยาบ าล ๑๒  ครัง พ .ย.๒ « ๖ (ะ-ส.ค.๒๕๖ ๑.มีการเผยแพร่ส ื่อ  เดือนละ ๒ ครั้ง กลุ่มงาบบริหารทั่วไป
ใน การปฏ ิบ ้ต ิงาน  และคุณธรรมที่พ ีงประสง จ ิตสำน ึกให ้แก ่ บ ุคลากรใบ จำบวบ ๒๓๖ คน

พอเพ ียง ว ิน ัย สุจริต จ ิตอาสา หน ่วยงาบผ ่านส ื่อร ูปแบบต ่าง ๆทั้ง

O n Line /O n  site



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๑ : ปลูกฝืงจิตสำนึกให้ยึดถีอผลประโยซนัของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

ม าต ร ก าร/แ น ว ท าง โค รงการ /ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำน วน ระยะเวลา ต ัวช ีว้ ัดความ สำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดขอบ หมายเหต ุ

๓.ส ่งเสร ิมให ้เจ ้าหน ้าท ี่ใบส ังก ัดปฎ ิบ ้ต ิ ๓.® สอดแทรก คุณธรรม £  ป ระการ บ ุคลากรโรงพ ยาบาล ๒ ๓ ๖ คน ม ิ.ย.-๖ ๖ ๑ .ร้อยละของบ ุคลากรได ้ร ับการ กลุ่มบริหารท ั้วไป
ตามประมวลจริยธรรม ข ้าราชการ ใบ การป ระช ุม  อบรม ทุกครั้งของ จำบวบ ๒๓๖ คบ ส่งเสริม'ใ ห ้'ป ฏ ิน ัต ิ

จรรยาว ิชาช ีพ  รวมทั้งค ุณธรรมที่ โรงพ ยาบ าล ตามประมวลกฎหมายจริ-
พ ึงประสงค์ของคบไทย £  ประการค ือ ยธรรมข้าราชการพลเร ิอบ
พอเพ ียง ว ิน ัย สุจริต จ ิตอาสา กต ัญ ญ และค ่า จรรยาข ้าราชการของ สป.
น ิยมของบ ุคลากรสาธารณ ส ุข " MOPH ■ จรรยาวิซาขีพ
๔ .การล่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคบด็เพื่อเป็น ๙.®) โครงการตัดเสือกบุคคล บุคลากรในสังกัด ๑  คน ก.ค.-๖ ๖ ๑ .จำนวนบุคลากรต้นแบบ ขมรมจริยธรรม
บุคคลตัวอย่างให้บุคลากรอื่นใบหน่วยงาน ต้นแบบ คนดึศริวัฒนานคร พื่เป็บแบบอย่าง
ได้ยึดถิอเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาล จังหวัดสระแก้ว
ใจให้เป็น คนดี



ยุทธศาลตร็ที่ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลัก'บรัขณาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๒ : เป็นรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โค รงการ/ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำน วน ระยะเวลา ต ัวข ี้ว ัดความ ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดชอบ หมายเหต ุ

๑ .การน่าค่านิยม MOPH มาเปีบบรรทัด 
ฐานลร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใบ 
การปฎิบ้ติฃองบุคลากรลาธารณสุข

๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรมและมีความสุข บนพนฐานการ 
ดำเนินข็ทิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต

๑ .๑ กิจกรรมส่งเสริมการนำค่า 
นิยมบุคลากรสาธารณสุข 
"MOPH" ทุกรูปแบบมาใข ้
ในหน่วยงาน 
๒.๑การพัฒนาบุคลากร 
สาธารณสุขให้เป็นคบดี คน 
เก่งมีคุณธรรมและมีความสุข 
บบพึ๋นฐานการดำเนินขีวิต 
ตามปรัขญาเศรษฐกิจพอ 
เพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
โรงพยาบาลวัฒนานคร

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

บุคลากรใรงพยาบาล

๒๓๖ คน เม.ย.-๖ ๖  

พ.ย.๖๕-ส.ค.๖ ๖

๑ .หน่วยงานมีการส่งเลริม 
การนำค่านิยมบุคลากร 
สาธารณสุข "MOPH"

๒.๑ หน่วยงานมีการดำเนิน 
กิจกรรม

กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวโป

ขมรมจริยธรรม



ยุทธศาลดร์ทิ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริตด้วยหลีกปรัจญาของเศรษฐกิจพอเพิยง 

กลยุทธ์ท ๓: สบันล'นุนการสร้างเคริอข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพิอฟ้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าห ม าย จำบ วบ ระยะเวลา ต ัวช ี้ว ัด ค วาม ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดชอบ หมายเหต ุ

๑ .ส,งเลริม สนับสบุนการให้ความร้แณ่คริอ
ข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถ็งบทลงโทษ
จากการทุจริต และประพฤติมิจอบทเป็นไปตามมาตรา ๖๓
แห่งรัฐธรรมนูญพุทธสักราจ ๒๔๖0 โดย จัดให้ความรู้ใน
รูปแบบ On site หริอ On line

๑.๑ กิจกรรมจัดตั้งและให้ความร้เคริอ- 
ข่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
จัด)นานคร ต่อด้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิจอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๒๓๖ คน ม.ค.-๖ ๖ ๑.โรงพยาบาลมิการจัดตงกลุ่มต่อด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิจอบ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป



กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมิความพร้อมรับพิด! Accoutability)

ยฺทธศาลตร์ทิ B สร้างกลโท'เ’]องกันการทุจริต

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โค รงการ/ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จ ำบ วบ ระย ะ เวลา ต ัวข ี้ว ัดความ สำเร ็จ ผ ู้ร ับผิดซอบ ห มายเห ต ุ

๑.มิการประกาศเจตจำนงจองผู้บริหารใบการต่อต้าน ๑ .๑  กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน ๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.-๖๕ ๑. โรงพยาบาลมิการประกาศเจตนารม กลุ่มงานบริหารท่ัวโป
การทุจริตและแลดงออกลิงความมุ่งมั่นในการบริหารราร- การทุจริตของหน่วยงาน ณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิจอบ
การด้วยความโปร่งใส ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจลอบ
ใต้

๒.พัฒนาหน่วยงานในการร่วมประเมินคุณธรรมและความ ๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.๖๕ ก.ย.๖ ๖ ๑.ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละที่กำหน(ร กลุ่มบริหารทั่วโป
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )เพอ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน ในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ทุกขึ้นตอนของระบบราจการมิความโปร่งใส ตรวจลอบ การดำเบนงานของหน่วยงานภาครัฐ โนการด่าเนินงานจองหน่วยงานภาครัฐ
ใต้และการปฎิบ้ติงานจองบุคลากรสาธารณสุข มิความซอ- (Integrity and Transparency A ssessm en t: ITA ) มิค่าคะแนน โม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒
สัตย์ กล้ายินหยัดใบสิ่งที่ถูกต้องและมิประสิทธิภาพ สำหรับโรงพยาบาลภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากขึ้น

-

(More Opento more transparent)

*



ยุทรคาสตร์ทํ tel : สร้างกลไกป้องทันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ to: เพิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยซอบด้วยกฎหมาย

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โค รงการ/ก ิจ ก รรม

๑.กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และจับเคลอนการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตเกณฑ์การประเมินเซิงคุณภาพ 'มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ' Corruption Risk Controt) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท กำหนด

๒.จับเคลอบมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้โซการกระทำ 
ผิดวินัยซองเจ้าหน้าที่ ๕ มาตรการ ประกอบด้วย 

๒.๑ มาตรการการเบิกจ่ายยา 
๒.๒ มาตรการการใช้รถราซการ
๒.๓ มาตรการการเบิกค่าตอบแทบการปฏิบ้ตงาบนอกเวลา 

ราซการและใบวันหยุดราจการ ค่าตอบแทนลักษณะอื่นๆ 
ที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่

๒.๔ มาตรการการจัดทำโครงการสิกอบรม คิกษาดงาน 
ประชุม และสัมมนา

๒.£ มาตรการจัดการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด

๒.® ดำเนินการตามมาตรการdr ด้านเพอป้องกันการทุจริต 
และแก้โซการกรพทำผิดวินัย

๓. เสริมสร้างความเข้มแซงซองกระบวนการควบคุมภายโน 
โรงพยาบาลวัฒนานครให้มิประสิทธิภาพและนำผลการ 
ตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายใน 
มาปฏิบัติอย่างเคร่งครัต

ดำเนินการตามระบบการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ 
จัดกิจกรรมตรวจสอบภายใบ

เป ้าห ม าย จำบ วน ระย ะ เวลา ต ัวช ี้ว ัดความ ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผิดซอบ ห ม ายเห ต ุ

โรงพยาบาล 
วัฒนานคร

๑ . โรงพยาบาลมิการประเมินและบริหาร 
ความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมิ 
ประสิทธิภาพ

กลุ่มบริหารทั่วไป

โรงพยาบาล 
วัฒนานคร

ต.ค.๖ (ร: ก.ย. ๖ ๖ ๑. โรงพยาบาลมิการบังคับใช้หรือถ็อ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกับการทุจริต 
และกระทำผิดวินัย

กลุ่มบริหารทั่วไป

— - —

หน่วยงานในโรงพยาบาล 
ทุกหน่วยงาน

พ.ย.๖๕-ส.ค.๖ ๖ ๑.ร้อยละของข้อทักท้วงจาก 
การตรวจสอบภายในลดลง

กลุ่มบริหารท่ัวโป 
งานการเงินและ 
บัญซี 
งาบพัสดุ



กลยุทธ์ท ๒: เพิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

ยุทธคาสตร่ท๊ ๒ ะ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โค รงการ /ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำน วน ระยะเวลา ต ัวข ี้ว ัดความ ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดซอบ ห มายเห ต ุ

๔.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มิความรู ้
ความเข้าใจ มีทัก'ยะในการปฏิบัติงาบระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างมิออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓.®จัดโครงการให้ความรู้และพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

๑ . โรงพยาบาลวัฒนานคร ๓๐ คบ พ.ย.-๖๔ ๑ .ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับความรู ้
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่

กลุ่มบริหารทั่วโป 
งาบพัสดุ

๔.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ภาครัฐตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖o  การเปิดเผยและการคำนวณราคากลางและให้คู ่
สัญญากับหน่วยงาบของรัฐทำบัญชีรับ-จ่ายของโครงการ 
ที่เป็นคู่สัญญา

๔.๑ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาบสาธารณสุข 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๔-ก.ย.๖ ๖ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิบ 
งาบตามหลักธรรมาภิบาล

กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาบพัสดุ

๔.ผลักดันการ'ขับเคลอนยุทธคาสตร์ การใช้ยาอย่าง 
Rational Drug Use หริอ RDU ใบทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

๔.๑ รณรงค์ให้หน่วยงาบใน โรงพยาบาล 
ใช้ยาอย่างสมเหตุลมผล

๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใโ. 
โรงพยาบาล

ต.ค๖๔-ก.ย.๖ ๖ ๑. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ การใข้ยา 
อย่างลมเหตุลมผล ตามท่ีกำหนด

กลุ่มงาบ๓ สัขกรรม

๖ .กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มีใข่ยา ๖.® หามาตรการเกี่ยวกับการจัดหายา 
และเวชภัณฑ์มีใช่ยาร.พ.วัฒนานคร 
๖.®.® ห้ามมีให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยา 
หารายได้ในลักพณะผลประโยชน์ต่างตอบ 
แทบทุกประ๓ ทจากบริษัทยาเข้ากองทุน 
สวัสดิการสถานพยาบาล 
๖.๑.๒ โรงพยาบาลจะจัดซื้อยาโดยคำนง 
สิงต้นทุบ (C ost)มาตรฐาน(Standard ) 
ระยะเวลาการส่งมอบ (Time )การบริการ 
(Service ) และราคาประกอบการตัดสิน 
ใจจัดซื้อ
๖.®.๓ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด 
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓  
/ ๗ มาตรา ๑๒๓/๔ ของกฏหมายป.ป.ซ.

กลุ่มงาบ๓ สัขกรรม ต.ค๖๔-ก.ย.๖ ๖ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
การจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตาม 
มาตรการที่กำหนด

กลุ่มงาบ๓ ลัขกรรม

■ m



ยุทธค เสตร่ท่ี to : สร้างกลไกฟ้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ to: เพมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยซอบด้วยกฎหมาย

ม าต ร ก าร /แ น ว ท าง โค รงการ /ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำนวน ระ ย ะ เว ล า ต ัวข ี้'ว ัดความสำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดขอบ ห มายเห ต ุ

๖ .๑ .๔ หน่วยงานที่จัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคา 
ตามที่คณะกรรมการยาแห่งซาติกำหนด

๗.บังคับใช้เกณพัจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวซภัณฑ์ทมิใซ่ยากระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒เ£๖๔ อย่างเคร่งครัดและกำหนดให้เกณฑ์จริยธรรม 
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม 
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ

๗.® กิจกรรมประขาสัมพันธ์และการ 
คับใช้เกณฑ์จรียธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
ส่งเสริมการขายยาและเวขภัณฑ์มีโข่กระ 
ทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒(ร:๕๗ ในหน่วย 
บริการสาธารณสุข

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕ -ก.ย.๖ ๖ หน่วยงานมีการใช้เกณฑ์จรียธรรมๆตามV 
กระทรวงลาธารณสุซกำหนด

กลุ่มงานนาสัซกรรม

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ช้าราซการพลเริอน ะ กรณิเรี่ยไร การให้หรีอรับของขวัญ 
หรีอประไยซบ่อนใดอย่างเคร่งครัด

๘.® กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมช้าราขการพลเริอน 
ะกรณิเร่ียไร การให้ หริอรับของขวัญหรี่อ 
ประโยขบ่อนใดอย่างเคร่งครัด

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖ (ร:-ก.ย.๖ ๖ ๑ . โรงพยาบาลวัฒนานครมีการส่งเสริม 
และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ที่กำหนด

กสุ่มบริหารงาบท่ัวไป

๘.เสริมสร้างระบบการรับเรึ๋องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างม ี
ประสิทธิภาพนละมีการแจ้งเบาะแส เร้องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมีขอบ

๙ .๑ หน่วยงานมีการดำเนินงานการร้บเรองร้องเรียนร้องทุกข์ โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕-ก.ย.๖ ๖ หน่วยงานมีการดำเนินงานการร้น 
เริ่องร้องเรียนร้องทุกข์

คณะกรรมการ 
ร้บเรึ๋องร้องเรียน

๑ ๐ . เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยซนและจริยธรรมที่เป็นสากล 
ที่เครารพสิทธิมบุบยขบและคักดศรี ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมอวันที่ to® เมบายบ toiftwi ที่เห็นขอบ 
มาตรการในการฟ้องกันและแก้ไขปิญหาการล่วงละเมิด 
หรีอคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรีอคุกคามทางเพศ

๑ ๐ .๑  หน่วยงานมีการใช้
มาตรการในการฟ้องกันและแก้ไขป็ญหาการล่วงละเมิด 
หรีอคุกคามทางเพศไนการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเพศ

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕:-ก.ย.๖ ๖ โม่มีบุคลากรใบหน่วยงานมีพฤติกรรมการ 
ล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเพศโนลทาบที่ 
ทำงาน

กสุ่มบริหารงานทั่วไป



ยุทธคาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ที ๓: เพิ่มป้ระสิทธิภาพกลไกลการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

ม าต ร ก าร/แ น ว ท าง โค รงการ /ก ิจ ก รรม เป ้าห ม าย จำน วน ระยะเวลา ต ัวข ี้ว ัดความ ส ำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดชอบ ห มายเห ต ุ

๑ . การเสริมสร้างความเข้มแข็งใบการสร้างวินัยและระบบ 
คุณธรรมแก่ข้าราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราซการ 
พนักงานกระทรวงสาซาณสุข

๑ .๑  กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร 
สาธารณสุขมีวินัย และป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย

๑. บุคลากรในสังกัด ๒๓๖ คน ต.ค.๖๕-ก.ย.๖ ๖ ๑. ร้อยละของบุคลากรได้รับการเสริม 
สร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย

กลุ่มบริหารงาบทั่วไป

๒.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต

๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย ต่อต้าน 
การทุจริต

๑. หน่วยงานภายใบและ 
ภายนอกโรงพยาบาลและ 
ภาคีเคริอ'ข่ายภาค 
ประขาขน

ก.พ.-๖ ๖ ๑. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ 
ต่อต้านการทุจริต

กลุ่มบริหารงาบทั่วโป

( นางไขศรี เต ็มเป ียม)
น ักจ ัดการงานท ั่วไปขำบาญ การ  

หัวหน้ากลุ่มบริหารท ั่วไป

( นายสุข ุม ฟ้ริยะพรพิพัฒน์)
ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลว ัฒ นานคร

ผอูบมุตแผน



บทท ๔
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ 

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต
โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

แบบพอรมท ๒

n  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖)
EJ" รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔-๓0 กันยายน ๒๔๖๖)
ผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

e  r»">.

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการตำเนินงาบ หมายเหตุ
ดำเนินการ 

แล้ว
ยังมิได้ 

ตำเนินการ
๑. กิจกรรมจัดการอบรมพัฒนาองค์กรร่วมต้านทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 

«ฒภเพียง
/ ๖0 คน ดำเนินการแล้วเม่ือวันที่ ๒๓ มี.ค. 

๒๔๖๖

^ ๒ ^ กรรมประชุมเซิงปฏิบัติการทบทวนกฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
เพีอส่งเสริมระบบนิเวศทางจริยธรรม

/ ๓o คน ดำเนินการแล้วเมื่อ ๑๒ มกราคม 
๒๔๖๖

๓. กิจกรรมตรวจสอบภายในรพ.สต. / ๒๑ รพ. 
สต.

ดำเนินการแล้วเมื่อวันท่ี ๒๒ -๒๖ พ.ค. 
๒๔๖๖

๔.กิจกรรมอบรมเซิงปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามแผนงานโตรงการ/ค่าตอบแทน/ 
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราซการ

/ ๔0 คน ผู้เช้ารับการอบรมมีความรู้ ความเช้าใจ 
ในการเบิกจ่ายคซจ.ตามแผนงาน 
โครงการ

๔.กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent ะ ITA) 
สำหรับหน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดภายใต้แนวคิด เปีดเผยมากขึ้นโปร่งใส 
มากขึ้น (More open,to more transparent)

/ ไตรมาสท่ี ๓ ได้ ๑ 0 0  คะแนน

ลงซ่ือ .....V....... ...... ....  ....ใ...................  ผู้รายงาน
(น '^ ข ม .พิ!ยะพรุพิพัฒน์)

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร....
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาบ 

หริอผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันท่ี @๓... เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖.๖



หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ท cph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิษัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี 
(๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี ๑๕: มีนาคม ๒๕:๖๖ (๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี ๑๕: กันยายน ๒๕:๖๖

mailto:cph.moral@gmail.com


ภาคผนวก



ยุทธศาสตร์ที 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกติงจิตสำปีก่โห้ยึตถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตบในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง ใค รงก าร/ก ิจก รรม เป๋าหมาย ตัวซ้ี'วิดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

66 67 6 8 69 70
1.จัดหลักสูตร'ฝึกอบรมก าร เป็นข้าราซ- 
ก ารท ีดี่'[นการปฐมนิเทคข้าราชการใหม่ 

โด ยบ ร ร จ ุเน ื้อ ห าก าร ป็องลันผลประโยชน์ 
ท ับ ซ ้อน ก ารป ๋อ งลับทุจริตเพ่ือให้ข ้าราช- 
ก ารให ม ่ส าม ารถป ร ับ ฐาน ความคิด ( Mine 
s e t ) และยึดถือประโยชน์ชองประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตบ

1.1จัดปฐมนิเทศข ้าราชการ 
ใหม

1.บ ุคลากร'ใหม่ 1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ 
ท่ีได้รับการปฐมนิเทศเสริม 
สร้างความ!และปลูกจิตส่า 
นึก

กลุ่มบริหารท่ัวไป

2.ส่งเสริมให้บุคลากรไต้รับการปลูกจิดสำ- 
ด ้าน ความซ ื่อส ัต ย ์ ว ิน ัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือประ- 
น์ส่วบรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัวโม่กระทัา 
การอับเป็นการขัดลันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ

2.1 กิจกรรมให้ความ!และ 
ปลูกจิตสำนึกเก่ียวลับวินัย 
และการรักษาวินัย การ'ป้อง 
ลันผลประโยชน์ทับซ้อนสำ 
หรับบุคลากรใบหน่วยงาบกาย 
ใต้แนวคิด " แก้ทุจริต คิด

1.บุคลากร ใน 
หน่วยงาน

ปใม่มิบุคลากรใบยโรงพยาบาลกระ 
ทำผิดวินัยกรณีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน

กลุ่มบริหารทัวไป

หลักคิดระบบเลขฐานสิบ Analogและระบบ 
เลขฐานสอง D igital มาปรับใช้เป็นแนวคิด 
ในการปฏิบ้ติงาน และคุณธรรมท่ีพีง'ประสง

ฐานสอง "
2.2 จัดทำส่ือรณรงค์ กระตุ้น 
จิตลำปีกให้แก่ บุคลากรใบ

2.เผยแพรในโรงพยาบาล มีการเผยแพร่สื่อ 6ครง/ปี กลุ่มบริหารท่ัวไป

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา หน่วยงาบ

3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใบลังลัดปฏิบัติ 3.1สอดแทรกคุณธรรมในการ 1บุคลากรในโรงพยาบาล 1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการ กลุ่มบริหารท่ัวไป
ตามประมวลจริยธรรม ช้าราชการ ประชุมของโรงพยาบาลทุกคร้ัง ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
จรรยาวิชาชีพ รวมท่ังคุณธรรมท่ี ตามประมวลกฎหมายจริ-
พีงประสงค์ของคนไทย 4 ประการคิอ ยธรรมข้าราชการพลเรือน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและค่า จรรยาข้าราชการของ สป.
นิยมชองบุคลากรสาธารณสุข " MOP จรรยาวิชาชีพ



ย ุทธศาลตร์ท ี่ ๑  ะ สร ้างว ัฒ นธรรมต ่อต ้านการท ุจร ิตด ้วยหล ักปร ัชญ าของเศรษฐก ิจพอเพ ียง

กลยุทธ์ท ๒ : ปล ูกฝ ืงจ ิตสำน ึกให ้ย ึดถ ือผลประโยชน ์ของประเทศชาติเหน ึอกว่าประโยชน ์ส ่วนตนใบบ ุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าหมาย ต ัวช ี้ว ัดความสำเร ็จ งบประมาณ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐

๔.การส ่งเสร ิม ยกย ่อง เช ิดข ูคนด ีเพ ื่อเป ็น  
บ ุคคลต ัวอย ่างให ้บ ุคลากรอ ื่นใบหน ่วยงาบ  
ได ้ย ึดถ ือเป ็นแบบอย ่างและสร ้างแรงบ ันดาล  
ใจ ให ้เป ็น  คบดี

๔.ร) โครงการค ัด เล ือกบ ุคคล  
ต้นแบบ คบดึคร ิสาธารณสุข  
สระแก้ว

๑.บุคลากรในส ังก ัด ๑.จำนวนบ ุคลากรต ้นแบบ  
ท ี่เป ็นแบบอย ่าง

ชมรมจริยธรรม



ย ุทธศาสตร์ท ี่ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต ่อต้านการท ุจร ิตด ้วยหล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง

กลย ุทธ ์ท่ี ๓ :วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เบรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

มาตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ๋าหมาย ตัวซี้ว ัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
๑ .การนำค ่าน ิยม MOPH มาเป ็นบรรท ัด  
ฐานสร้างว ัฒ นธรรมต่อต ้านการท ุจร ิต ใน  
การปฏ ิบ ัต ิของบ ุคลากรสาธารณ ส ุข

๒. การพ ัฒ นาบ ุคลากรให ้เป ็นคบด ี คนเก่ง 
มีค ุณธรรมและม ีความส ุข บนพื้นฐานการ 
ดำเน ินซ ีว ิตตามหล ักปรัชญาเศรษฐก ิจ  
พอเพ ียงและวัฒนธรรมสุจร ิต

ก ิจกรรมส ่งเสร ิมการนำค ่า 
นิยมบ ุคลากรสาธารณส ุข  
"MOPH" ท ุกร ูปแบบมาใช  ้
ในหน ่วยงาน  
๒ .๑การพ ัฒ นาบ ุคลากร  
สาธารณสุขให ้เป ็นคนดี คน 
เก ่งม ีค ุณธรรมและม ีความส ุข  
บนพ ื้นฐานการดำเน ินช ีว ิต  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพ ียงและวัฒนธรรมสุจริต  
โรงพยาบาลว ัฒ นานคร

๑.บคลากรใน  
โรงพ ยาบาล

๑ .หน่วยงานมีการส่งเสริม  
การนำค ่าน ิยมบ ุคลากร  
สาธารณสุข "MOPH"

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพิยง

กลยุทธ์ที่ ๔: สนับลนุนการสร้างเครีอข่ายบุคลากรด้านสุข/ทพ เที่อฟ้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เฟ้าหมาย ตัวซี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
๑.ส่งเสริม สนับสบุบการให้ความรู้แก่เครือ
ข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึงบทลงโทษ
จากการทุจริต และประพฤติมิขอบที่เป็นไปตามมาตรา ๖๓
แห่งรัฐธรรมนญพุทธคักราช ๒๕๖๐ โดย จัดให้ความร้ใน
รูปแบบ On site หรือ On line

๑.® กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู้เครือ- 
ข่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
วัฒนานคร ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิขอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.โรงพยาบาลมีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มบริหารทั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างวัฒนธรรม{เองกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๑  :สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมิความพร้อมรับผิด( Aaccoutability )

มาตรการ/แบวทาง โครงการ/กิจกรรม เป๋าหมาย ตัวซี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗ 0
๑.มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน 
การทุจริตและแสดงออกถึงความมุ่งมั่นใบการบริหารราช- 
การด้วยความโปร่งใส ผู้มีส่'วน'โต้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ 
ได้

๑ .๑  กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน 
การทุจริตของหน่วยงาน

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลมีการประกาศเจตบารม 
ณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มบริหารมั่วไป

๒.พัฒนาหน่วยงานในการร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )เพื่อ 
ให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมิความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้และการปฎิบ้ติงานของบุคลากรสาธารณสุข มีความชื่อ- 
สัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมิประสิทธิภาพ

๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA ) สำหรับโรงพยาบาล

๑ . โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละที่กำหน 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ 
มีค่าคะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒

ใบการ กลุ่มบรหารมั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ สร้างกลไกฟ้องกันทารทุจริต

กสยุทธ์ที่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยขอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวขี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
ร).ส่งเสริมนวัตกรรมใบการฟ้องกันการทุจริต และต่อต้าน 
การทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเครื่อง 
มือต่าง ๆอย่างถูกต้อง

๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวบการควบคุมภายใบ 
โรงพยาบาลวัฒนานครให้มืประสิทธิภาพและนำผลการ 
ตรวจสอบภายใบและการประเมินการควบคุมภายใน 
มาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๒ .๑ตรวจสอบภายใบ รพ.สต.ในเครือข่าย รพ.สต.๒๑ แห่ง ร้อยละ ๑ ๐ ๐  ของรพ.สต.ได้รับการตรวจ 
สอบภายใบ ประจำปี ๒ ๔๖๖

ทีมตรวจสอบภายใน

๓.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความ! 
ความเช้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสด  ุ
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓.®จัดโครงการให้ความ!และพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาบด้านพัสดุ

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑ .ผู้ปฏิบัติงาบด้านพัสดุได้รับความ! 
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่

งานพัสดุ

๔.สร้างความโปร่งใสใบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ภาครัฐตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒ ๔๖๐ การเป ิดเผยและการคำนวณราคากลางและให ้ค ู ่
สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ-จ่ายของโครงการ 
ที่เป็นคู่สัญญา

๔.๑ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานสาธารณสุข 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. ใรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
งานตามหลักธรรมาภิบาล

งานพัสดุ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ สร้างกลไก{เองกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยจอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป็าหมาย ตัวชี้'รัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
(ร:.ผลักดันการจับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การใช้ยาอย่าง 
Rational Drug U se หริอ RDU ใบทุกภาคส่วนที่เก ี่ยวช้อง

(ร.๑  รณรงค์ให้หน่วยงาบใน โรงพยาบาล 
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

๑. หน่วยงาบที่เกี่ยวช้องใน
โรงพยาบาล

๑. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ การใช้ยา
อย่างลมเหตุลมผล ตามที่กำหนด

กลุ่มงานแภสัชกรรม

๖ .กำหนดหลักเกณฑ์การจัดชื้อยาและเวจภัณฑ์มิใช่ยา ๖ .๑  หามาตรการเกี่ยวกับการจัดหายา 
และเวจภัณฑ์มิใช่ยาร.พ.วัฒนานคร 
๖ .๑.® ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดชื้อยา 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ 
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเช้ากองทุบ 
สวัสดิการสถานพยาบาล 

๖ .๑.๒ โรงพยาบาลจะจัดชื้อยาโดยคำนิง 
ถึงต้นทุน (C o s t)มาตรฐาน(Standard ) 
ระยะเวลาการส่งมอบ (Time )การบริการ 
(Service ) และราคาประกอบการตัดสิน 
ใจจัดชื้อ
๖ .๑.๓ให้หน่วยงาบที่ทำการจัดชื้อกำหนด 
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให ้บริษ ัทคู่ค ้า 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓  
/ ๗ มาตรา ๑ เอ๓ /ร  จองกฎหมายป.ป.ซ.

กลุ่มงานเภสัชกรรม ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิบ 
การจัดหายาและเวจภัณฑ์ม ิใช่ยา ตาม 
มาตรการที่กำหนด

กลุ่มงานเภสัชกรรม



ยุทธศาสตร์ท ๒ : สร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต

กลยุทธที่ ๒ : เพิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดย*ชอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัว,ขี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
๖ .๑ .๔ หน่วยงานที่จัดซื้อใซ้กลไกการต่อรองราคาตามที ่
คณะกรรมการยาแห่งซาติกำหนด

๗.บังคับใช้๓ ณพ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่ม ิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข 
พ .ศ.๒๕๕๗ อย่างเคร่งครัดและกำหนดให้เกณฑ์จริยธรรม 
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม 
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ

๗.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และการ 
คับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยากร 
ทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒(ร:<£๗ ในหน่วย 
บริการสาธารณสุข

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร งานที่เกี่ยวข้องมีการบังคับใช้เกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา ๆ

กลุ่มงาน๓ สัซกรรม

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ช้าราชการพลเริอน : กรณีเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

๘.® กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ะกรณีเรี่ยไร การให้ หริอรับของขวัญหริอ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการส่งเสริม 
และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ที่กำหนด

กลุ่มบริหารทั่วไป

๙ .เสริมสร้างระบบการรับเรี่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างม  ี
ประสิทธิภาพและมีการแจ้งเบาะแส เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๙.® จัดช่องทางและระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกขโห้สามารถเข้าถึงได  ้
อย่างมีประสิทธิภาพ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.ระตับความสำเร็จในการการดำเนิน 
งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

กลุ่มงานประกันสุขภาา 
ยุทธศาสตร์และสาร­
สนเทศทางการแพทย์

แ



ยุทธศาสตร์ที ๒ : สร้างวัฒนธรรมป้องกับการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๒ : เพมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใส ใซ้ดุลพินิจโดยขอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวขี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
๑ ๐ .เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชบและจริยธรรมที่เป็นส' 
สิทธิมนุษย'ซนและศักดึ๋ศรี ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมต  ิ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวับที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ที่เหนขอบ 
มาตรการใบการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศใบการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

กล ที่เคารพ
๑ ๐ .๑ ประกาศเจตบารมย์การดำเนินงาน 
ตามมาตรการใบการป้องกับและแก้ไข 
ป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ใบการทำงาน

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑ . มิการประกาศเจตบารมย์ ป ีละ๑ ครั้ง

<

กคุ่มบริหารทั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกับการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๓ : เพิ่มประสิทธิภาทกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

มาตรการ/แบวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้'วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
๑ . การเสริมสร้างความเข้มแข็งใบการสร้างวินัยและระบบ 
คุณธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาบราชการ 
พนักงาบกระทรวงสาธาณสุข

๑ .๑  กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร 
สาธารณสุขมีวินัย และป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย

๑. บุคลากรในสังกัด ๑. ร้อยละของบุคลากรได้รับการเสริม 
สร้างวินัยและป้องกับการกระทำผิดวินัย

กลุ่มบริหารทั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมลร้างประลิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๑  : เพิ่มประสิทธิภาพการป็องกันและปราบปรามการทุจริต

มาตรการ/แบวทาง โครงการ/กิจกรรม เฟ้าหมาย ตัว:ชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
๑ .การเพิ่มประสิทธิภาพในการสิบสวน สอบสวนข้อร้องเรียน 
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ

๑ .๑  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
สืบสวนสอบสวน เรื่อง ร้องเรียบ กล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด

๑.บุคลากรในสังกัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียน กล่าวหา 
ที่สามารถสิบสวน สอบสวบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ( ถูกต้องภายในเวลาที่ 
กำห น ด)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

๒.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต

๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย ต่อต้าน 
การทุจริต

๑. หน่วยงาบภายในและภาย 
นอกโรงพยาบาลและภาคี 
เครีอข่ายภาคประซาจน

๑. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ 
ต่อต้านการทุจริต

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ล งช ื่อ ................................................................ผ้เลนอแผน ลงชื่อ. ........... ผิ,คบมติแผน
( นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงาบทั่วใปชำนาญการ 
หัวหนัากลุ่มบริหารทั่วไป

น ร
(บายสุขุม พิรียะพรพิพ ัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๒ : เพมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยจอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ต้วชี้'วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖ ๖ ๖๗ ๖๘ ๖ ๙ ๗๐
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรา 

แผนปฎิบ้ติราจการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตแ 
ภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถ็งวางแนวทางใบการพัฒน''

มการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบา
ระประพฤติมิซอบกระทรวงสาธารณสุข ระ

ลวัฒนานคร พ.ค. ๒๕๖๖-๒๕e
ยะที่ ๒ (พ.ค. ๒๕๖๖-๒๕๗ )ล'

>1๐
วดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับ กลุ่มงานบริหารทั่วไป


