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เร่ือง สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

ตามคำสั่งโรงพยาบาลวัฒนานคร ที ๒๓/ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่อง 
ร้องเรียนและปฏิปัติงานเจรจาไกล่เกลี่ยระดับอำเภอเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานคร และ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบและติดตามประเมินผลการปฏิบ้ตงานเรื่องร้องเรียนและปฏิบัติงาน 
เจรจาไกล่เกลี่ยระดับอำเภอเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานคร เพื่อให้บริการสาธารณสุขด้าน 
ข้อมูลข่าวสารแก่ประขาขนและผู้รับบริการนั้น

คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนและปฏิบัติงานเจรจาไกล่เกลี่ยระดับอำเภอเครือข่าย 
บริการสุขภาพอำเภอวัฒนานคร จึงขอรายงานผลดำเนินงานเรื่องร้อยงเรียนทั่วไป ประจำปี ๒๕๖๕ 
ไตรมาสที่ ๔ มีผู้ยื่นร้องเรียนการให้บริการ ๑ เรื่อง นอกจากนั้นยังไม่พบปีญหาและอุปสรรคในการ 
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตให้ประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ 
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(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
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