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บันทืกฃ้อความ
โรงพยาบาลวัฒนานคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐-๓๗๒๖-๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑ 

VI สก ๐๐๓๓.๓๐๑/ (ท) ว'นท ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๖

เรือ่ง ขออนุมัติจัดประชุมเซิงปฏิบํตการ เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาริ,นัย 

เรยีบ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
๑. เรือ่งเดมิ
ตามที, เครือข ่ายบริการส ุขภาพอำเภอวัฒนานคร ได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการด้านสุขภาพ 

ประจำปี ๒๔๖๗ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้อนุมัติแผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กิจกรรมประชุมเซิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 

๒. ขอ้เทีจ่จรงิ
กสุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร จะดำเน ินการจ ัดประช ุมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ 

เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ ณ อาคาร 
กัณหรัตนขัย เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป๋าหมาย จำนวน ๑๖๐ คน เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและการรักษาวินัย 
การปฏิบํตตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

๓. ขอ้พจิารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงขออนุมัติประชุมเซิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 

และพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ในวันและเวลาดังกล่าวโดยเบิก-จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
เงินบำรุงโรงพยาบาลจำนวน ๑๖,๘๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ตามแผนงานโครงการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและ ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต่โรงพยาบาล 

วัฒนานครต่อไป h ttp ;//w w w .w atthanahospital.ho.th

ส่วนราชการ

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เห็นซอบ/อนมัติ

(นายสุขุม พิริยะพรพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospital.ho.th

