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บนทกฃอความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารท่ัวไป) โทร ๐ ๓๗๒๖ ๑๗๗๒-๔ ต่อ ๓๐๑

ที่ ก 00๓๓.๓0๑/9 เ£> C, วันที ^‘ก กันยายน ๒๕๖๖

เรือง รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕:๖๖ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑.เร ื่องเด ิม

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้รับอบุมีติแผนปฏิบัติราชการ เครือข่าบริการ 
สุขภาพอำเภอวัฒนานครประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร 
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แผนงาบ การบริหารจัดการด้านองค์กร บุคลากร และทรัพยากร 
กิจกรรมการพัฒนาระบบงานควบคุมภายในโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและกิจกรรมพัฒนาการบริหาร 
จัดการท่ีดี ท่ีครอบคลุมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปี ๒๕๖๖

๒.ข ้อเท ็จจร ิง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปีบท่ีเรียบร้อย 
แล้ว

๓.ข ้อพ ิจารณ า

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
คุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือทราบและขออนุญาตนำ 
ข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร http://watthanahospital.go.th

๔.ข ้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนาม

(นางไขศรี เต็มเใ1เยม)
นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(ลงข่ือ.......................................
(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://watthanahospitaLgo.th

